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 odeoecek p,i rn le<io

 ıop lam
,'" 

~ Sıgorıa Suresı 
OD Yıl'" 

3 
V

) 

i • Tem
inat tutarının para birim

i ABD
 Dolarıdır. 

J: 
" Yaş ve sigorta süresi toplamı en fazla 70 olabilir. 

Yaşam Teminatlı H
ayat Sigortaları 

>
 

!2 ;;; 
Q

/ 

:s V
)
 

2 o o
, 

v
i O

 TSK
 Mensuplarına 0

zel 
H

erkese 
Hayat S

ıgortası 

Süre Sonu Kapıtalı· 

4.1. Ferdi K
aza Sigortası 

-;: 

"' N !2 ;;; 
Q

/ 

:5 
V

)
 

~
 

o o
, 

v
i 

G
rsK Mensuplarına 0zel Çocuğum İçin 
Ya

tının Sigortası 

Süre Sonu K
apitali . 

Sıgorta Suresi: GJw Yıl* 

*Yaş ve sıgorta suresi toplamı en fazla 25 
olabilır. 

TSK Mensuplarına 
0ze

l 
Prim

 İadeli 
H

ayat Sigortası, 
TSK Mensuplarına 

Ö
zel 

H
erkese 

H
ayat 

Sıgortası ve TSK Mensuplarına Ö
zel Çocuğum İçin Yatırım Sigortası kapsam

ında 5.000 TL tutarında 
kaza sonucu ölüm

 teminatı içeren Ferdi Kaza Sigortası, A
nadolu H

ayat Em
eklilik A.Ş. tarafından 
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10. ı 

10 1 . Muşteri, _Şirket tarafı ndan lnterııet ve/v
eya 

te
lefo

n ile sunu
lan hızmetlerden şıfre 

kullanara
k 

iarlanabilecegını, bu kapsam
da gerçekleştireceğı butun işlemlerin ımza alınmadan yapılacağını, sıfre 

1 

,~ııanarak verılen talımatları~. yazılı 
talim

at ye
rine geçeceğini, şifre aracılığıyla sozleşme bılgıl;rını 

örüntülerne, dıııleme ve degışıklık talep ve ışlemlerıni yapabileceğin,, hızmet verılmesı ıçın ge
reken 

~onanırn ve yazılım
ın_ ke ndısı tarafından 

tem
in edıleceğinı, erişim ve kullanım m

asraflarının kendısı 
f n dan karşıla

nacag
ın. ı, 

tara ı 
. 

. 
1 

k il 
2 
M
ü

şte
rı, hızmet e

rın 
u anımı esnasın

d
a

; 
10 

. 
b

·ı 
1 . 

. vermiş o
ldu

ğu 
I gı er'.n tamamın

ın doğru
, 

eksiksiz ve g
uncel 

o
lduğu

nu, 
aksı 

takdırde do
ğacak 

sonuçlar ile uğramış o
ldugu ve uçuncü kişilere verebileceği zararlardan kendısının soru

m
lu olduğunu. 

_ Şirket tarafından ses ve ışlem kaydı !utulmasın_a m
u

vafakat ettiğıni, bu kayıtlar sebebıyle Şırketın Turk 
C

eza Kanunu k~psam
ınd~ sorum

lulu~u olmadıgını, kayıtların kam
u ve yargı merc

ilerı huzurunda delıl 
kil edebilecegın

ı ve baglayıcı olacagını, 
teş 

k 
. 

. 
-

/ 
_ H

izm
etlerin 

e
sıntıye ug

ra
m
a

sı ve veya 
donanım, yazılım ya da hızmet sunu

cularınd
a
n kaynaklanan 

orunlar nedeniyle 
uçüncu 

kişılerin 
kendisine 

aıt 
bilg

ilere ulaşması
ndan 

kaynaklanabılecek 
zarar 

ve 
~ayıplardan Şirketı soru

m
lu tutmayacağını, 

_ Y
urürluktek

i m
evzuata aykırı da

vranm
ayacağ

ını ve diğer m
uşterılerin hızmetleri kullanma

sını eng
elle-

ici veya zorlaştırıcı eylem
lerde bulunm

ayacağın
ı, 

~ Şifrenin g
izli kalınası ıçin gerekli dıkkat ve özeni_ göstereceğini, sözleşme kapsamındakı hızmetler?en 

yararlanm
a hakkının 

sadece 
ken

dısıne 
aıt .old

ug
unu, 

şıfre
. bılgısını 

uçüncu 
kışılere 

ver_m
eyecegını, 

şifresini ku
llanm

ak suretıyle gerçekl.eştırılen ışlemlerın kend
ısı tarafından ya

pılm
ış sayılacagını, Şırketın 

şifreyi kullanan .uçuncu kışılerın kıml
ıklerın'. belırleme yuküm

lülu~
u bulunmadığın

ı, 
_ Şirketin şıfreyı herha

n
gı b

ır nedenle deg
ıştırme, geçıcı veya surek

lı ola
rak ışleme kapam

a ya da ıptal 
etm

e 
hakk

ına 
sahip 

oldu
ğunu

, 
bu 

tip 
du

ru
m

larda 
Şırketin 

belirleyec
eği 

d
eğışiklıklere 

uyacağını, 
_ 

şırketin 
tale

p 
edilen 

değ
işiklıkleri 

yu
rurlüğe 

alm
a 

kon
usunda 

serb
est 

olduğunu
, 

talebıyle 
gerçek leştirilen deği

şıklik ışlemlerinde
n ke

ndisinın sorum
lu o

lduğ
un

u, 
_ Ya

zılı, görsel ve ışıtsel hıçb
ır unsuru Şırketın ıznı olmaks

ızın kullanama
yaca

ğını, hız
m
e

t sıras
ında 

kullan
ılan 

yazı
lıml

arın tum
 
haklarının 

Şırkete ait o
ldu

ğ
u
n
u
 ve 

bu yaz
ılımla

rın 
kullan

ımını du
zenle

yen 
lisans veya ben

zeri şartların kend
isin

i de bağla
yaca

ğını, 
_ H

izm
etlerden ya

rarla
n
a
m
a
m
a

sı veya vefat ha
lınd

e, 
ke

n
dısıne ait şıfreyle yapılan 

ışle
ml

e
rde

n d
olayı 

Şirketin so
rum

lu olmadığın
ı, 

_ Uya
rı yazıları dahil olm

ak uzere kendısine Şirket tarafın
d
a
n
 

izah ve tavsıye edılen ıçerık. yonıe
m
 

ve 
güvenlik 

önlem
lerine 

uya
cağını, 

soz 
kon

usu 
guven

lik 
onlemlerın

ı 
g
u
n
cellem

e
m
e

sı, 
g
u
ven

lı 

dona
nıma sahı

p olm
ayan ciha

zlar ve/veya um
um

a açık ye
rlerde kurulu 

b
ilgısa

yarlar ile ışlem
 yap

ması 

halinde; söz konu
su işlem

lerın kend
ı bılgısı harıcınde üçuncu kışile

r tarafınd
an gerçek

leştırıld
ığ

ını ıddıa 
ederek 

Ş
irkete 

herhangi 
bir 

sorum
luluk 

yu
klete

m
eyeceğını 

ve 
soz 

ko
nu

su 
işle

m
lerden 

doğa
ca

k 

zararla
rdan Şirket'in herha

ngi bir sorumluluğunun b
u
lunmadığını

, 
10.3. Şırketin sunula

n İn
ternet ve telefon h

ızmet
lerı ıle ılgılı o

larak, 
_ U

yg
un 

gördu
ğ
ü zam

and
a ve 

Muşterı
'ye o

nced
en b

ildırim
d
e
 b
u
l
u
n
m
a
ksızın ışlem

 ıçerık ve yonte
m


lerini deği

ştirebile
ceğ

inı ve/veya yeni ışlemle
r ekleyebılece

ğ
ını. 

Hızmet
le

rin 
geni

şletılm
es

ı, 
sınırland

ırılması 
veya 

durduru
lması 

ya 
da 

hızıııe
t 

ka
lıtesınde 

ortaya 
çıkabilecek teknik sorunlarda

n ve işle
ml

er sırasında olu
şabılec

e
k aksam

a, g
ecıkm

e ve zararlar nedenıy
le 

MLişterı'nin uğra
yabi

leceği zarar ve kayıplardan Şirketin so
ru

m
lu o

lm
a
d
ı
ğ

ını. 

-
M
ü

şteri'ye herhangi bir bildırım veya uyarıda bulunm
aksızın hıznıetlerı durdurm

aya ye
tkılı oldugunu 

ve M
üşteri'nin bununla ilg

ili itiraz hakkı bulunmadığını g
ayrikabili rücu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

11. Y
A

B
A

N
C

I H
ESA

PLA
R

 VERGİ U
Y

U
M

 YA
SA

SI (FA
TC

A
) U

Y
A

R
IN

C
A

 BİLGİLENDİRME 
Yabancı H

esapların Ve
rgi U

yum
u Ya

sası (FA
TC

A) uya
rınca "ABD

 Kışısı"' (AB
D

 gos
ıerges

ı salııbı) o
lma

ııız 
durum

unda, 
işbu 

ıeklif form
una ek olarak W

-9, ABD
 vatandaş

ı olma
yıp d

ığer gosterge
lere sah

ıpsenız 
W

-SBE
N

 form
unu doldurarak tarafım

ıza iletm
en

iz ge
rekmektedır 

AB
D

 kışısı olarak tanıml
anan kışılerın 

kımlık 
bılgileri 

ve 
hesap

ları 
ile 

ilgıli 
bılgıler 

FATC
A 

kapsam
ınd

a 
rapoı lam

aya 
tab

ı 
tutulacaktır 

'A
B

D
 Kışisi o

larak değe
rlendırilnıe kriterlerı: ABD

 uyruk
lu olm

ak, ABD
 vatandaşı olm

ak. A
BD

'de yerle~ık 

-

D
 G

r eenca
rd sahibı o

lm
ak, ABD

 ıelefon numara
sına sahıp olm

ak, ABD
'dekı bır he

sab.a duzenlı 
apnıak, ABD

 adre
si o

lan bir kışiye vekaletnam
e veya ımza yet kısı verm

ış olm
ak. AB

D
 de postJ 

ettl\i/11tlM~~ffe1l!;alııp o
lm

ak 
0 

• 
·ı i'ıo 

ı ı ı 

oııe_ı,.bh,L 
1
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_01 
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d~ır cuph
e uyandıracak du

rum
lard

a da soz 
., 

Bu gostergelere e
l olar.ı l ABD vergı nıllk ellefı olduguııuza 

' 
, 

l onusu l ormlan ıı doldun.ılnıJsı tal~p edılecektıı 
1 

-
· 

k 
d 

k 
1 

k 
da tenıs ı e ttıg ın ız •urum

 a ına veya o ııt r 
1 

"
" ' ' ' w

 ABD d,,m
da w

,g, '""''""~
'"'' b•"Y

"' °'" ya 
d 

k 
k 

d 
o 

ı ,1 ,, """'"""" o [(O
 CRS ı C

 om
m

oo s,po, m
g S ta«da<dl 10''""°" do 1 "''"'"

"
 g '"

 m
e " 

" 

A
m

enla Bırleşı l Devletle rı Kışısı 
O

 Tu rkıye ve A
BD d ı ş ı nda verg ı mu kım ı ı se n ız 

-
- ısc>nıı ı~ret l<"yınız_ 

işaret leyın ız. 
12.BEYAN 

1 • 
AnJdolu HayJt Emeklıl ı k A.Ş ı l e g ırdığım her tu

rlu hukuk ı ıli ş kinin ke
ndi hesabım~/tems il e yet k ilı 

old,,)om
 -,,ı ,,,, eam

 w
 heY

bm
a yapdd•9•"'· aO

i b« _d"nım_" b<ld«n;e<
 ,onı,da oldogom

" bddiğimi, 
bu tC'nudJ ııer turlu sorumluluğun tarahma/tarafımıza aı t oldugunu

, 
2- Sıgorta Sılgılendırme Form

unu okuyup kabul e ttiğ im ı ve verdiğim bilgilerin doğru olduğunu gayri. 
kabili n:ıaı lcabUI ve t,eyan ederim

. 
3· 

TSK Mensupları na O
zel H

erkese H
ayat S ıgo rt ası ve TSK Mensuplarına ö

z
el Çocuğum İçi n Y atır ı 

Saortas• "'"""" m
 .,d, ,,o

,a
 ı, , ı, sigorta '"

"'" ı "'" <i\i olabifü. TSK M
eoso p 1 "' oa Ö

,e I P ,im
 İad ~ 

Haya< s,gortao "nı oüm
ü>de '"

 ,,,orta ' ""'" aym
 ,am

aoda ,igm
t,hd« S igort ah,m

 sigorta etti" ,d
 e ' 

'"", <,,, old
,;, d,nımla< da hem

 ,,,,nal mm hem
 d, ; gorta erti<eoi" im

"
""'" ,h

,m
as, ge< eki, 

'"
 

Tican Elektronik ileti 
O

zel fırsatla r. kam
panyalar ve urunler hakkınd a SM

S
, e-posta ve telefo

n gibi tum
 O

 Ev t 
ı,7,,6. 

elekıronık ıl eı ışım ka nall arından ücretsiz bılgı almayı kabul ediyorum
. 

e 
L'.'.J nayır 

Şırketımızde başka hayat sigorta nız/ferdı kaza s ıgorta nız/emeklılik sözleşmen iz O
 Evet 

ı."16'. 
var mı J 

L.::J nayır 
lnternet ve telefon aracılığı ile i şlem yapm

ak istemiyorsanız ışaret l eyi niz . O
 

Varsa Poliçe/Sözleşme N
o

: □□□□□□□□□□□□ 
□□□□□□□□□□□□ 

Tanzım G171Al Q
W

 
Ta

n
z
ı
m
 

Tanhi 
[I)[;} ı ~

~
 / ~~~[}) 

Saati 
l.'...'.J [Q.fl.1J lQJ 

Sigortalının imzası 
Sigorta Ettirenin imzası 

()-1 
~
 

13. A
R

A
C

I BİLGİLERİ 

Adı
/ So

y
a
d

ı 

Teknık Personel 
Sı c ıl N

o
/l ş Ba

nka
s ı 

Sıcıl N
o 

A
cente Kodu 

Elem
an Kodu 

Ş
u
b
e
 EFT K

odu 

E:r-~t' 
-ç .. u\,'r ~cJos<V\ 

1..uo 1-1~
 :S\°1-0

lı 
Aracının İmzası 

-s-;-o >1 

~
G

 c'.)~
 

/Zf[ 
A

N
A

D
O

LU
 HAYAT EMEKLİLİK A.Ş . 

iş Kuleleri Kule:2 Kat: 17 Levent Beşiktaş İstanbul 34330 
Tel: 0850 724 55 00 Faks: 0212 317 70 77 

~
 

,
c 

(!llt'(!l 
Eposta: hizm

et@
anadoluhayatcom

.tr İnternet Şube
: w

w
w

.anadoluhayat.com
.tr 

M
o

_~~-Ş~!ı_e U
ygulam

a indirm
e: w

w
w

.anadoluhayat.eom
.tr/pages/indir.htm

l 

l!l ,. 
8

1
10 

d
w
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14_ KiŞiSEL V
E

R
iLE

R
E

 iLiŞKiN A
Y

D
IN

LA
TM

A
 M

ETN
i VE A

Ç
IK

 R
IZA

 

1 4.1. Aydınlatma M
etni: 

Kişisel ve varsa sağlık verileriniz; s igorlalı , sigorta ettiren veya prim
 ödeyen olduğunuz sigorta 

sözleşmesi/sözleşmeleri kapsamında s igortacılık mevzuatı 
ve 

ilgili diğer m
evzuat kapsamında 

Şirkelimiz tarafından sağlanan ürün ve hizm
etlerin sunulması , işlem sahibinin bilgilerinin tespiti, 

elektronik veya kağıt ortamında sözleşmeye dair işlemlere dayanak olan tüm
 kayıt ve belgelerin 

düzenlenm
esi; 

tabi olduğumuz m
evzuat gereği bilgi/belge saklam

a
, raporlam

a ve bilg ilendirm
e 

yüküm
lülüklerine 

uyulması 
ile 

denetim
 

faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi 

amaçlarıyla 
işlenebilmektedir. Sağlık verileriniz dışında kalan kişisel verileriniz ayrıca , hizm

et kalitesine yönelik 

çalışmalar, pazarlam
a faaliyetleri, 

anket çalışmaları , iletişim faaliyetleri 
ve ticari elektron

ik ileti 
gönderilm

esi amaçlarıyla işlenebilmektedir. 

Kişisel verileriniz ve varsa açık rıza gösterm
en

iz halinde sağlık verilerin
iz; mevzuatın öngördügü 

yüküm
lülükler nedeniyle T

.C
. H

azine ve M
aliye Bakanlığı , S

igorta B
ilgi ve G

özetim
 M

erkezi gibi 

düzenleyici ve denetleyici kam
u kuruluşlarına ve yargı m

ercilerine
, gizlilik sözleşmeleri ile güvence 

altına aldığımız sağlık 
uzm

an görüşü 
veren 

kuruluşlara , 
yurt 

içi 
veya 

yurt dış ı nda 
bulunan 

reasürans şirketleri ile destek hizm
eti sağlayıcılarına aktarılabilir . Sağlık verileriniz dışında kalan 

kişisel verileriniz ayrıca , ana hissedarımız ve acentem
iz Türkiye iş Bankası A

. Ş . ve i şti raklerine , 
acentelerim

ize ve gizlilik sözleşmeleriyle güvence altına aldığımız , iş ilişkisi içinde bulundugum
uz 

hizm
et sağlayıcılara aktarılabilir . 

Sağlık verileriniz; başvuru form
unda vermiş oldugunuz bilg

ilerden
, m

uayene sonuçlarından veya 
Şirketimize ilettiğ i niz sağlık belgelerinden tam

am
en veya kısmen otom

atik yollarla toplanmaktadır . 
Sağlık 

verileriniz dışında 
kalan 

kişisel 
verileriniz 

Şirketimiz , 
acentelerim

iz, aracılarımız . 
çağrı 

m
erkezim

iz, dijital kanallarımız aracılığıyla ya da işbirliği yapılan kurum
 ve kuruluşlar tarafından 

sözlü
, yazılı veya elektronik ortam

da
, tam

am
en veya kısmen olom

alik olan ya da herhang
i bir veri 

kayıt sistem
inin parçası olarak loplanabile

cek ve işlenebilecektir. 

6698 
Sayılı 

Kiş isel 
V

erilerin Korunması 
K

anunu
'nun 

6. m
addesi uyarınca 

sağ lı k 
verileri nı zin 

işlenebilmesi ve aktarılabilmesi için açık rızanız gerekm
ektedir. Kişi sel verileriniz ise

, sözleşmeniz 
kapsamında 

tarafların 
hak 

ve 
yüküm

lülüklerinin 
yerine 

getirilebilm
esi 

için 
K

anun
'un 

5/2. 
m

addesinde 
yer 

alan 
sözleşmenin 

kurulması 
veya 

ifasıyla 
ilgili 

olması , 
bilg i/belg

e saklam
a

, 
raporlam

a ve bilgilendirm
e yüküm

lülüklerine uyulması ile denetim
 faaliyetlerin

in gerçekleşti r i lmesi 
faaliyetleri kapsamında 

kanunlarda açıkça öngörülm
esi , hukuki yüküm

lülüklerin yerine getirilm
esi, 

bir 
hakkın 

tesisi , kullanılması 
veya 

korunması 
için 

veri işlemenin 
zorunlu 

olması 
ve me

şru 
m

enfaatler amaçlarıyla açık rızanız aranmaksızın ya da aracılar vasıtas ı yla hizm
et sağlanmas ı ve 

hizm
et kalileslne yönelik çalışmalar , reklam

, tanıtım , kam
panya ve pazarlam

a faaliyetleri , anket 
çalışmaları, iletişim faaliyetleri ve ticari elektronik ileti gönderilm

esine yönelik olarak K
anun

'un 5/1. 
m

addesi uyarınca açık rızanıza dayalı olarak toplanm
akta ve işlenmektedir . 

K
anun

'un "ilgili kişinin haklarını düzenle
yen

" 11
. m

addesi kapsamındaki hakların ız ın kullanımına 
ilişkin 

usul 
ve 

esaslar 
ile 

" Kişisel 
V

erilere 
ilişkin 

V
eri 

S
orum

lusuna 
Başvuru 

Form
u

" 
anadoluhayat.com

.tr internet adresinde yer almaktadır . 

T
 e
kl ı f N

o 600
089636 

9110 

ohe_ tııbh,~ _ 11011
_07 

HSRfT
!:ıK N

o 
! )1

 / !ıOO 
pı 

6 
l'O

 
1

1
/1

0/ 2
1

0
6

 27 
0

0
6

)7
3

3
1 

9 / 10 



ııı.. 

-
Ayd ınlatma motninı ve haklarım ı okudum

 ve bilgllendirildlm
n 

. 

, /2gortal ı 
rari h :'lı,, ol l cıl 1ı 

im
za. J:1 

,/s..," '"''"' 
Tarih•" 

. ot tol l ım,a• J,\ 
4 

Sağlık Verilerine ilişkin Açık Rıza : 
Sağlık verilertm

in ·ve
ri 

sorum
lusu· Anadolu 

H
ayat 

E
m

eklilik A.Ş . tarafından 
• .
-

"
"
''"

'' "
"'"

' ıopı..,masma, 
'''"

"
"
'"

' " 
"
'"

' 
aydm

latm
 •YrlmOım, 

"''""'" ""'m w
 '"ru'"'"" •'""'•'""' ,,,,""gösteriyorum 

' m,mı,,, 

c'JK,bo "''"'""' 
[ "'" ""'"'""' 

s;gortaıdm,a(ff 
Tarih

-1 l, OZ. l.01.:ı, 

14.3. Kişisel Verilere ilişkin Açık Rıza : 

Kişisel verilerim
in. 'Veri 

Sorum
lusu· Anadolu 

H
ayat 

E
m

eklilik A.Ş . tarafından 
ayd 

m
etninde belirtild iği şekilde açık rızama dayalı 

olarak gerçekleştirilecek 
ınlatrna 

toplanmasına , i şlenmesine ve aktarılmasına açık rıza gösteriyorum
. 

arnaçlarla 

Sigortalı : 
~

abul ediyorum
. 

Q
Kabul etm

iyorum
. 

im
za ~
 

Tarih1L, D
l ,( 013 

Sigorta 
~
 

Ettiren: 
_:] Kabul ediyorum

. 
O

 Kabul etm
iyorum

. 
im

za Cfl 
Tarih

-1 L, OUoı3 

TSK Mensuplarına ôzel Herkese H
ayat Sigortası ve TSK Mensuplarına Ö

zel Çocuğum 
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