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r yukarıda verdığım 
bılgıle

re 
g

o
re

 
kredı 

ka
r
t
ı
m
d
a
n
 
sur

eklı 
o

la
rak ta

h
sil e

d
ilm
e
s
ıni 

rica 
e
d
e
r
ı
m

. B
u 

ta
lı
m
atımı

n
 
y
e
n
ı
l
e
n
e
n
 

polıçelerım 
ıçın d

e
 g
e
ç
e

rlı o
l
a
c
a
ğ
ını, 

kr
e
d

ı 
kartımla 

ilgıli 
y
enıle

m
e
l
e
r
 son

u
cu

n
d

a
 oluşa

cak
 
değışıklıklerı 

Şırketın
ıze 

bıldıreceğımı
. 

b
u

 
b

ilg
ile

rin 
Şırketıniz 

tarafın
d
a
n
 

d
a

 
alın

m
a
ya 

ça
lışıla

c
a
ğ
ını 

a
n

ca
k 

bıldırımın 
g
e
rçek

l
e
ş
m
e
m
e
s
ı
 veya b

ılg
ının

 Ş
ırk

e
t

ınızce a
l
ı
n
a
m
a
m
a
s
ı
 n
e
d
enı ıle

 tahsılatın
 y
a
p
ı
l
a
m
a
m
a
s

ın
d
a
n
 d
o
ğ
a
c
a
k
 

sonuçla
rd

a
n

 Şırk
e
tınız

ın so
ru

m
lu

 o
l
m
ayacağını kabu

l ve
 b

e
ya

n
 e
d
e
r
ı
m

. 

K
re

d
i Kartı S

ah
ib

in
in

 İm
z
a
s

ı 

~
~
 

T
ekhf N

o
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0
0
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9

3
9
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~
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N

lA
R
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O

R
T

A
 IT

T
IR

E
N

 O
lA

M
A

Z
l 

B
u b

olu
m

 sadece TSK Mensuplarına 0
ze

l H
erkese H

ayat Sıgortası veya TSK Mensuplarına ö
ze

l Çocuğum 
ı lçın Yatırım Sıgorta

sı ıçın doldurulabılır 

U
yruk 

C
rc 
~
 Ç

oklu Va
tandaş 

O
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__, M
avı Karı Sa

hıbı 
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ru 
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O
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ı
c
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o
.
o
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Sen ve N
o

 

S
oya

dı 

D
o
ğ
u
m
 Yen 

A
n

ne Adı 

M
edenı D

urum
 C

 Evlı 

V
e
r
g

ı Kımlık N
o 

V
e
r
g

ı Daıresı 

C
ep

 
T

elefo
n

u
2 

D
ahı

lı 

Faks 

ilçe 

O
Dığer U

lke 

_
,,. 

O
Bekar 

6
/1

0
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1
0. İNTERNET V

E T
E

L
E

FO
N

 HiZMETLERİ TAAHHÜTNAMESİ 
1

0
_ 1 _ Muşterı. şırket tarafından ınternet ve

/ve
ya

 tele
fo

n
 ıle su

n
u

la
n

 hızmetlerden şıfre 
kullanarak 

ararlanabıleceğını, b
u

 kap
sa

m
d

a
 gerçekleştireceğı b

u
tu

n
 ışlemlerin ımza alınmadan yapılacağını, şıfre 

'u
llana

rak verılen talımatların yazılı talımat ye
rin

e
 geçeceğini, şifre aracılığıyla sozleşm~ bılgılerını 

g
o

ru
n

tu
le

m
e, dınleme ve

 değişiklik tale
p

 ve
 işlemlerıni yapabıl_eceğinı, hızmet verılmesı ıçın g

e
re

ken 
donanım ve yazılımın kendisı tarafından temın edıleceğını, erışım ve

 kullanım masraflarının kendısı 
tarafından karşılanacağını, 
10.2. M

u
şteri, hızmetlerın kullan

ımı esnasında; 
_ 

_ Vermış olduğu bılgilerın tamamının doğru, eksik.sız ve
 g

u
n

ce
l o

ld
u

g
u

n
u, aksı takdırde doğacak 

so
nuçlar ıle uğramış olduğu ve

 u
çu

n
cu

 kışılere verebileceğı za
ra

rla
rd

a
n

 kendısının soru
~

lu
 olduğunu, 

_ Şırket tarafından ses ve
 ışlem kaydı tutulmasına m

u
vafakat ettığini, b

u
 kayıtlar se?ebıyle Şırketın T

urk 
C

eza K
anunu kapsamında sorumluluğu olmadığını, kayıtların ka

m
u

 ve
 yargı mercılerı h

u
zu

ru
n

d
a

 delıl 
ıeşk

ıl e
d
e
b
ıleceğını ve bağlayıc

ı olacağını, 
-
Hızmetlerın kesintıye uğraması ve/ve

ya
 donanım. yazılım ya d

a
 hızmet sunucularından kaynakla

na
n 

sorunlar nedenıyle u
çu

n
cu

 kişılerin kendısine a
it b

ilg
ile

re
 ulaşmasından kaynaklanabılecek 

za
ra

r ve 
kay

ıplardan Şırketi soru
m

lu
 tutma

yacağını, 
-Yururluktekı m

evzua
ta aykırı davranmayacağını ve

 diğer m
uşterilerın h

izm
e

tle
ri kullanmasını e

n
g

e
lle

· 
yicı veya zo

rlaştırıcı e
yle

m
le

rd
e

 b
u
l
u
n
m
a
yacağını, 

-
Şifrenın g

izli kalması ıçın gereklı d
ikka

t ve
 o

ze
n

i gostereceğını, sozleşme kapsamındakı hızmetlerden 
yararlanm

a hakkının 
sad

ece kendisıne aıt olduğunu, 
şifre bilgisinı 

u
çu

ncu 
kışilere vermeyeceğını, 

şifresını kullan
m

a
k suretıyle gerçekleştırılen ışlemlerin kendisı tarafından yapılmış sayılacağını, Şirketın 

şıfreyı kullanan u
çu

n
cu kişilerın kımliklerını belırleme yukumluluğu bulunmad

ığını, 
-Şırketın şıfreyı herhangı bır n

e
d

e
n

le
 değıştirme, geçicı veya surekli o

la
rak işleme ka

p
a

m
a

 ya d
a ıptal 

etm
e 

hakkına 
sahıp 

o
lduğunu, 

b
u

 
tıp 

d
u

ru
m

la
rd

a
 
Şırketın 

belirleyeceği 
değ

ışıklıklere 
uyacağ

ını, 
-

Şırketın 
talep 

edılen 
değışıklıkleri 

yururluğe 
a

lm
a

 
ko

n
u

su
n

d
a 

se
rb

e
st 

olduğunu, 
talebıyle 

g
e

rçekleştirılen değışıklık ışlemlerınden kendı
sinın soru

m
lu olduğunu

, 
-
Yazılı, gorsel ve ışitsel hıçbır unsuru Şirketin iznı olmaksızın kullanamayacağını, h

izm
e

t sırasında 
kullanılan yazılımların tu

m
 haklarının Şirkete a

it o
lduğunu ve

 b
u

 yazılımların kullanımını d
u

ze
n

leyen 
lisans veya benzen şartların kendısın

i d
e

 b
a
ğ

la
y
a
c
a
ğını, 

-
Hızm

etlerden yararlanamaması veya ve
fa

t h
a

lin
d

e, kendısıne aıt şıfreyle yapılan işlemlerden dolayı 
Şırketı

n
 so

ru
m

lu
 o
l
m
a
d
ı
ğ
ı
n

ı, 
-
Uyarı yazıları dahıl o

lm
ak u

ze
re ke

n
d

isin
e

 Şırket tarafından 
iza

h
 ve

 tavsıye ed
ıle
n
 ıçerık, yo

n
te

m
 

ve 
guvenl

ık 
o
nlem

lerıne 
uyacağ

ını, 
söz 

ko
nusu 

g
u

ve
n

lik 
önlem

lerinı 
g
u
n
ce

llem
e
m
esı, 

gu
venlı 

d
o
n
a
nım

a
 sahıp o

lm
a

ya
n

 cihazlar v
e

/veya u
m

u
m

a açık ye
rle

rd
e

 ku
ru

lu
 b

ilg
isayarlar ıle işlem y

a
p
m
a

sı 
halinde; soz konusu ışlemlerın kendi b

ılgisi harıcinde u
çu

n
cu kışiler tarafından g

e
rçe

kleştirıldigıni ıddıa 
e

d
erek 

Şirkete 
he

rhang
ı 

bır 
so

ru
m

lu
lu

k 
yukletemeye

ceğinı 
ve 

so
z 

ko
n

u
su

 
işle

m
l
e
rden 

d
o
ğ
ac

ak 
zararlardan Ş

ırke
t'ın h

erh
angı b

ır so
r
u
m
l
ulu

ğ
u
n
u
n
 bulunmadığını

, 
10.3

. Şırketın
 su

nulan ınternet ve te
le

fo
n

 h
ızm

e
tlerı ıle ilgılı o

la
rak, 

-
U

ygu
n

 g
o
r
d
u
ğ
u
 za

m
anda ve Muşteri

'y
e
 o

n
ced

en b
ild

irim
d

e
 b
u

lu
n
m
a
ks

ız
ın
 ışle

m
 içerık ve

 y
o

n
te

m


lerını değı
ştırebıleceğını ve/veya y

e
nı ışlemler e

k
leyebı

le
c
e
ğ
i
nı, 

-
Hı
z
m
e

tle
rın 

g
e
n

işletılmesi, 
sınırlandırılması veya 

d
u
r
d
u
r
u
l
m
a
sı 

ya 
d

a
 

h
izm

e
t 
k
alıtesın

d
e
 

o
rtaya 

çıkabıle~ek te~
nık sorun

l~
rdan ve

 işlem
ler sırasında oluşa

bılec
ek aksam

a, g
e

cikm
e

 ve
 za

ra
rla

r n
e
d
e
n
ıyle 

M
u

şterı nın u
g
r
a
y
a
b

ılec
e
gı za

rar ve kayıplardan Şırketin so
ru

m
lu

 o
lm
a
d

ığını, 
-

M
u
ş
t

e'.ı'y
e
 h
e
r
h
a
n
g

ı b
ır b

ild
irım
 veya uyarıda b

u
lu
n
m
a
k
s
ızın

 hızmetlerı d
u

rd
u

rm
a

ya
 y
e
tkılı ol

d
u
ğ
u
n
u
 

ve Muşterı nın b
u

n
u

n
la

 ılgılı ıtıraz
 hakkı b

u
l
u
n
m
a
d
ı
ğ
ı
n
ı
 g

ayrika
b

ili rücu kab
u

l, b
eya

n
 v

e
 ta

a
h

h
ü

t ed
e

r. 
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Yabancı 
H
esapl

arın V
erg

i U
yu

m
u

 Y
a
sa

sı (F
A

T
C

A
) uyarın

c
a
 ·A

B
D

 K
işisı·• (A

B
D

 g
o
s
te

rg
e
s

ı s
a
h
ıbı) o

l
m
a
nız 

duru
m

u
n

d
a, ı$b

u
 teklıf fo

rm
u

n
a

 ek o
la

r~
k W

-9, A
B

D
 vatandaşı o

l
m
a
yıp diğer g

o
ste

rg
e

le
re

 sahıpsenız 
W

-B
B

E
N

 fo
rm

u
n

u
 d

o
ld

u
ra

ra
k tarafım

ı
za ıle

t
m
e
n
ı
z g

e
re

km
e

kte
d

ir 
A

B
D

 kışısı o
la

ra
k t

a
n
ı
m
l
a
n
a
n
 kı$ılerın 

~ım
lık 

b
ılgıle

rı 
ve 

he
sapları

. ıle 
ılgıli 

b
ilg

ile
r 

FA
T

C
A

 
k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

ra
p

o
rla

m
a

ya 
tabı 

tu
tu

lacakt
ır 

A
B

D
 Kışısı ola

rak değer
le
n
d

ırılm
e krıterlerr A

B
D

 u
yru

klu o
lm

a
k. A

B
D

 va
ta
n
d
aşı o

lm
a

k, A
B

D
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e
 yerle~ık 
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D

 G
reen

card sa
hıbı o

lm
a

k, A
B

D
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fo
n
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m
a
r
a

sın
a
 sahip o

lm
a

k, A
B
D

"d
ekı b
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a
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B
D

 adre
sı o
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a
m

e
 veya im
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m
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u g
o

sterg
e

lere e~ o
la

rak 
A

B
D

 vergı mukellefı olduğunuza daır şuphe uyandıracak d
u

ru
m

la
rd

a
 d

a soz7 
!ko

n
u

su
 fo

rmların doldurulma
sı ta

le
p

 ed
ılecektır 

1 urkıye ve
 A

B
D

 dışında vergı mukımıysenız bıreysel olarak ya da ıemsı l ettığınız kuru
m

 adına veya
 k

o
n

tro
l 

,kış sı sta
tu

su
n

d
e

, O
E

C
D

 C
R

S
 (C

o
m

m
o

n
 Reportıng S

tandard) form
unu doldurmanız g

e
re

km
e

kted
ir 

A
m
e
r
ı
k
a
 B

ırleşıl D
e
v

le
tlerı Kışısı 

ıs
e
nız

 ışaretleyınız 

1
2.B

E
Y

A
N

 

Turkıye ve A
B

D
 dışında verg

i mukımı ısenız 

-
ışaretley

ınız. 

1-
A

n
a

d
o

lu
 H

ayat Emeklılık A
ş
 

ıle gırdığım her turlu hukukı ıl ışkının kendı hesabıma/tem
s ıle ~e_tkili 

olduğum
 ıuzel kışı n

a
m

 ve
 hesabına yapıldıgını, aksı b ır d

u
rum

u bıldırmek zorunda olduğumu bıldığımi, 
b

u
 ko

n
u

d
a

 h
e

r tu
rlu

 sorumluluğun tarafıma/tarafımıza aıt olduğunu, 
2

-
Sıgorta Bılgılendırme Fo

rm
u

n
u

 o
ku

yu
p

 kabul etlığımı ve verdığım bı lgı lerın doğru olduğunu Qayıi
kabıli rocu kabul wı beyan ederim

. 
3

-
TS

K
 M
e
n
su
p
larına O

ze
l H

erkese H
ayat Sıgortası ve

 TSK M
ensuplarına O

zel Ç
ocuğ

u
m
 lçın Y

atırım 
Sıgo

rtası urun
lerım

ızde sıgortalı ıle sıgorta etlıren farklı kışı olabılır 
TSK M

en
suplarına O

zel Prım lad
e

lı 
H

a
ya

t Sıgortası u
ru

n
u

m
u

zd
e

 ıse sıgorta etl ıren aynı zam
anda sıgortalıdır 

Sıgortalının sig
o

rta
 ettıren

d
e
n 

farklı kışı o
ld

u
g

u
 d

u
ru

m
la

rd
a

 h
e

m
 sıgortalının hem

 d
e sıgorta ettırenın ımzasının alınması gerekır 

T
ica

ri E
le

ktro
n

ik ile
ti 

O
zel fırsatlar, ka

m
p

a
n

yala
r ve

 u
ru

nle
r hak~ında SM

S
, e-p

osta ve telefon gıbı tu
m

 L
 Evet 

J Hayır 
elelctronık ıleıışım kanallarından ucretsız b

ılgı almayı kabul edıyorum 

Şırket ımızde başka hayat sıgortan ıZ/ferdı kaza sıgortanıZ/emeklılık sozleşmenız ~
 Eve

t 
7Hayır 

var m
ı
? 

L
-

1 
-
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-
-

ln
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rne
t ve tele

fo
n

 aracılığı ı le ışlem
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p
m
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14. KiŞiSEL V
E

R
iL

E
R

E
 iLiŞKiN A

Y
D

IN
L

A
T

M
A

 M
E

T
N

i V
E

 A
Ç

IK
 R

IZ
A

 

14.1. Aydınlatma M
etn

i: 

Kişisel ve
 va

rsa
 sağlık ve

rile
rin

iz; sigortalı, 
sig

o
rta

 e
ttire

n
 v

e
y
a

 p
rim

 ö
d

e
ye

n
 olduğunuz sig

o
rta

 
sözleşmesi/sözleşmeleri kapsamında sigortacılık mevzuatı 

v
e

 ilg
lll diğer m

e
vzu

a
t kapsamında 

Şirketımlz tarafından sağlanan ü
rü

n
 v

e
 h

izm
e

tle
rin

 sunulması. işlem sa
h

ib
in

in
 bılgilerinin te

sp
iti, 

e
le

ktro
n

ik ve
ya

 kfığıt ortamında sözleşmeye d
a

ir işlemlere d
a

ya
n

a
k o

la
n

 tü
m

 kayıt v
e

 b
e

lg
e

le
rin

 
d

ü
ze

n
le

n
m

e
si; ta

b
i olduğumuz m

e
vzu

a
t gereği 

b
ilg

i/b
e

lg
e

 sa
kla

m
a

, ra
p

o
rla

m
a

 v
e

 b
ilg

ile
n

d
irm

e
 

yü
kü

m
lü

lü
kle

rin
e

 
uyulması 

ile
 

d
e

n
e

tim
 

fa
a

liye
tle

rin
in

 
gerçekleştirilmesi 

amaçlarıyla 
işlenebilmektedir. Sağlık ve

rile
rin

iz dışında ka
la

n
 kişisel ve

rile
rin

iz ayrıca, h
iz

m
e

t ka
lite

sin
e

 yö
n

e
lik 

çalışmalar, 
p

a
za

rla
m

a
 fa

a
liye

tle
ri, 

a
n

ke
t çalışmaları , iletişim fa

a
liye

tle
ri v

e
 tica

ri e
le

ktro
n

ik ile
ti 

g
ö

n
d

e
rilm

e
si amaçlarıyla işlenebilmektedir. 

Kişisel ve
rile

rin
iz ve

 va
rsa

 açık rıza g
ö

ste
rm

e
n

iz h
a

lin
d

e
 sağlık ve

rile
rin

iz; mevzuatın öngördüğü 
yü

kü
m

lü
lü

kle
r n

e
d

e
n

iyle
 T

.C
. H

a
zin

e
 ve

 M
a

liye
 Bakanlığı, S

ig
o

rta
 B

ilg
i v

e
 G

ö
ze

tim
 M

e
rke

zi g
ib

i 
d

ü
ze

n
le

yici v
e

 d
e

n
e

tle
yici ka

m
u

 kuruluşlarına ve
 yargı m

e
rcile

rin
e

, g
izlilik sözleşmeleri ile

 g
ü

ve
n

ce
 

altına 
aldığımız 

sağlık 
u

zm
a

n
 görüşü 

ve
re

n
 
kuruluşlara , 

yu
rt 

içi 
ve

ya
 

yu
rt dışında 

b
u

lu
n

a
n

 
re

a
sü

ra
n

s şirketleri ile
 d

e
ste

k h
izm

e
ti sağlayıcılarına aktarılabilir. Sağlık ve

rile
rin

iz dışında ka
la

n
 

kişisel ve
rile

rin
iz ayrıca, a

n
a

 hissedarımız v
e

 a
ce

n
te

m
iz T

ü
rkiye

 iş Bankası A
.Ş

. ve
 iştiraklerine , 

a
ce

n
te

le
rim

ize
 ve

 g
izlilik sözleşmeleriyle g

ü
ve

n
ce

 altına aldığımız, iş ilişkisi için
d

e
 bulunduğumuz 

hizm
e

t sağlayıcılara aktarılabilir. 

Sağlık ve
rile

rin
iz: başvuru fonm

unda vermiş olduğunuz b
ilg

ile
rd

e
n

, m
u

a
ye

n
e

 sonuçlarından ve
ya

 
Şırketimize ilettiğiniz sağlık b

e
lg

e
le

rin
d

e
n

 ta
m

a
m

e
n

 ve
ya

 kısmen o
to

m
a

tik yo
lla

rla
 toplanmaktadır. 

Sağlık 
ve

rile
rin

iz dışında 
ka

la
n

 
kişisel 

ve
rile

rin
iz Şirketimiz, 

a
ce

n
te

le
rim

iz, 
aracılarımız, 

çağrı 
m

erkezim
iz, d

ijita
l kanallarımız aracılığıyla ya

 d
a

 işbirliği yapılan ku
ru

m
 v

e
 kuruluşlar tarafından 

sö
zlü

, yazılı ve
ya

 e
le

ktro
n

ik o
rta

m
d

a
, ta

m
a

m
e

n
 ve

ya
 kısmen o

to
m

a
tik o

la
n

 ya
 d

a
 h

e
rh

a
n

g
i b

ir ve
ri 

kayıt siste
m

in
in

 parçası o
la

ra
k to

p
la

n
a

b
ile

ce
k ve

 iş
l
e
n
e
b

ilecektir. 

6
6

9
8

 
Sayılı 

Kişisel 
V

e
rile

rin
 
K
o
r
u
n
m
a
s
ı
 

K
a

n
u

n
u

'n
u

n
 

6
. 

m
a

d
d

e
si 

uyarınca 
sağlık 

ve
rile

rin
izin

 
işlene

bilmesi v
e

 aktarılabilmesi için
 açık rızanız g

e
re

km
e

kte
d

ir. Kişisel ve
rile

rin
iz

 is
e

, s
ö
z
l
e
ş
m
e
n
i
z
 

k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

tarafların 
h

a
k 

v
e

 
yü

kü
m

lü
lü

kle
rin

in
 

ye
rin

e
 

g
e

tirile
b

ilm
e

si 
için

 
K

a
n

u
n

'u
n

 
5/2

. 
m

a
d

d
e

sin
d

e
 

ye
r a

la
n

 
s
ö
z
l
e
ş
m
e
n
i
n
 
kurulması 

ve
ya

 
ifasıyla 

ilg
ili 

olm
ası

, 
b

ilg
i/b

e
lg

e
 

sa
kla

m
a

, 
ra

p
o

rla
m

a
 v

e
 b

ilg
ile

n
d

irm
e

 yü
kü

m
lü

lü
kle

rin
e

 u
y
u
l
m
a
s
ı
 ile

 d
e

n
e

tim
 fa

a
liye

tle
rin

in
 gerçekleştirilmesi 

fa
a

liye
tle

ri k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

ka
n

u
n

la
rd

a
 a
ç
ı
k
ç
a
 ö

n
g

ö
rü

lm
e

si, h
u

ku
ki yü

kü
m

lü
lü

kle
rin

 ye
rin

e
 g

e
tirilm

e
si, 

bir 
h
a
k
k

ın
 

te
sisi , 

kullanılması 
ve

ya
 
k
o
r
u
n
m
a
s
ı
 

için
 

ve
ri 

i
ş
l
e
m
e
n
i
n
 

zo
ru

n
lu

 
o
l
m
a
s
ı
 

v
e

 
m
e
ş
r
u
 

m
e

n
fa

a
tle

r a
m
a
ç
l
a
r
ı
y
l
a
 a
ç
ı
k
 r
ı
z
a
n
ı
z
 a
r
a
n
m
a
k
s
ı
z
ı
n
 ya

 d
a

 a
r
a
c
ı
l
a
r
 v
a
s
ı
t
a
s
ı
y
l
a
 h

izm
e

t s
a
ğ
l
a
n
m
a
s
ı
 v

e
 

h
izm

e
t kalite

sin
e

 yö
n

e
lik çalışmalar, re

kla
m

, tanıtım, ka
m

p
a

n
ya

 ve
 p

a
za

rla
m

a
 fa

a
liye

tle
ri , a

n
ke

t 
ç
a
l
ı
ş
m
a
l
a
r
ı

, iletişim faaliye
tle

ri v
e

 tica
ri e

le
ktro

n
ik ile

ti g
ö

n
d

e
rilm

e
sin

e
 yö

n
e

lik o
la

ra
k K

a
n

u
n

'u
n

 5/1
. 

m
a

d
d

e
si u

y
a
r
ı
n
c
a
 açık rızanıza dayalı o

la
ra

k to
p

la
n

m
a

kta
 ve

 i
ş
l
e
n
m
e
k
t
e
d
i
r

. 

K
a

n
u

n
'u

n
 "ilgili kişinin haklarını d

ü
ze

n
le

ye
n" 11

. m
a

d
d

e
si k

a
p
s
a
m
ı
n
d
a
k
i
 
haklarınızın k

u
l
l
a
n
ı
m
ı
n
a
 

ilişkin 
u

su
l 

v
e

 
e

sa
sla

r 
ile

 
"Kişisel 

V
e

rile
re

 
ilişkin 

V
e

ri 
S

o
ru

m
lu

su
n

a
 
B
a
ş
v
u
r
u
 

F
onm

u· 
a

n
a

d
o

lu
h

a
ya

t.co
m

.tr in
te

rn
e

t a
d

re
sin

d
e

 ye
r a

l
m
a
k
t
a
d
ı
r
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Aydınlatma m
etnin

i ve
 h

a
kla

n
 mı okudum

 ve bilgılendınldım/
;
 ~
 _ 

./Sıgortalı 
T

anh 1
'!> o

l to
l3

 
im

za.
~

 

S
ı
g
o
r
t
a
 Ettıre

n
 

T
anh 

i m
za

· 

4 
SaC

,hk V
erilerin

e 111,kln Açık Rıza
: 

SaQlık venlerimın 
-V

eri 
S

orum
lusu· 

A
nadolu 

H
ayat Emeklılık A.Ş. tarafından 

aydınlatma 
metnınde 

belırtildıQı 
şekılde 

toplanmasına. 
işlenmesıne 

ve 
ayrıca 

aydınlatma 
m

etn
in

d
e

 
açıklanan kuru

m
 ve

 kuruluşlara aktanlmasına açık rıza göstenyorum
. 

~
ı edıyorum 

K
abu

l atmıyorum 
Sıgortalı lm

za(
}
t
 Tarıh13 o

l to
t3

 

1
4.3. K

lflH
I V

erilere llltk
ln

 Açık Rıza: 

K
işisel venlerimın, 

"V
eri 

S
orum

lusu· 
A

nadolu 
H

ayat E
m
eklılik A.Ş

. tarafından aydınlatma 
metnınde 

belırtıldı{lı 
şekilde 

açık 
rızama 

dayalı 
olarak 

gerçekleştınlecek 
am

açla
rla

 
toplanmasına

, işlenmesine ve aktarılmasına açık rıza g
östenyorum

 
/ 

,,, 

Sigortalı-
~
 edıyorum 

K
abul atmıyorum 

im
za ue _ Tanh -15 o

L
 lo

t3
 

Sıgorta 
Ettıren 

K
abu

l e
d
ı
y
o
r
u
m
 

K
abul a

t
m
ı
y
o
r
u
m
 

im
za 

T
anh 

T
S

K
 Mensuplarına ô

z
e

l H
erkese H

aya
t Sıgortası ve T

S
K

 M
e
n
suplarına ô

z
e

l Ç
o

cuQ
u

m
 lçın 

Y
a
t
ı
r
ı
m
 S

igortası 
u
r
ü
n
l
e
n
m
ı
z
d
e
 s

ıgortalı ile sıgorta ettıren farklı kış
ı olabilır 

T
S

K
 M
e
n
s
u
p

la
rın

a
 

ô
zeı 

P
r
ı
m
 
ladelı 

H
ayat 

Sıg
o

rtası 
ürunünde 

ıse
 
sıgorta 

ettıren 
aynı 

zam
anda 

sıg
o
rtalıdır 

S
ı
g
o
rtalının 

sıgorta 
ettıre

n
d
e
n
 
farklı 

klşı olduQ
u durum

larda hem
 
sigortalının he

m
 d

e
 sı

g
o
r
t
a
 

ettırenin
 ı
m
z
a
s
ı
n
ı
n
 alın

m
ası gerekır. 
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