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3. iŞ, MESLEK ve ÖĞRENiM B İ LGiLERi 
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Durı..ırnu 
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1 SK sıcıl numac,ısı 'l Ü 7.. l.. _ 1 'Yı ı 

Ayl ı k Or tal.:ırnJ 
Ne ı Gelı rınız 

1.. 'b ooo 

TSK s ıc l l ka rt ı fotokopıs ı başvuru lormumın e k ınde Şı rket ı mıze ı leı ı l rnelıdıı. 

4. POLiÇE BiLGİLERi 
Koruma Sigortalan 

fSK Mensuplaıına Ozel Pnrn bdelı HJyJ t SıgortJ s ı 

Otu nı renıınd l ı TutJıı " 
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TL 

~ Ya~am T enıırMI ı Tuta rı · 
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~ SıgMa Su ı csı ı iL ! Yıl " 
;; 
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[ ~ K Mensupla rı nJ Ozel Herl ese 

Ha~ı.:ıı S ıgortasr 

Sure Sonu Kapıtah 

4.1 . ferdi Kaza Sigortası 

TSK Mensupları nJ Ozcl (ocug urrı lcın 

Yatı rım S ı9orıc1s ı 

Sure Sonu K,ı pıı J!I 

Sıgor ı a Su,esı I JI j Yıl' 

' Ya~ vr s- ıgorı rı sure sı t opl amı en l.ı zl ;ı ?5 
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TSK Mensupla r ı na Ozel Prim iadeli Hayal S ı go rt.ıs ı , TSK Mcns upl.'ırımı Ozel Herkese Hayat 
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kazLJ sonucu 0 ILlnı ı em ı na l ı içeren Ferdı Kaza Sigorta s ı . Anadolu Haya l E nıekl ı lı k A ş t cırafından 

ucretsrz olarak sunulmakt adıı Ayrıntılı b ı lgı ı ç i n bı l g ı lc-ndırnıcı formunu ırıc e l eyını z 

.~~- ~ r,-1,J,r ııu ı ,OOO IJ :J ı nı 

[!'J .-, ~ i ı 1U 2 ı ı o 

5. SAĞLIK DEYANI 

'TSK Mensuplanna Ozel Çocıı!)um için Yatınm Sigortası' ..e 'TSK Mensupianna ôzel Heıicese Hıyat 

Sigortası' için 'SA~UIC BEYAN!' bölama doldurulmayacalctır. 'TSK Mensupianna Ozei Prtm iadeli Hayat 

Sigortası' için aşa!)ıdald 'SA~LIK BEYAN!" bôloma doldurulacaktır. Sa!)lık beyanı bôlamande yer alın 

sorular cevaplandınlmadan Once 14.2.Sa!)hk Verilerine ilişkin Açık Rıza' olrunarak onaylanmalıdır. 

Boyunuz OOıJ cm Kılonuz 1 100Kg 
Sıga , a k ullanıyor musunuz' O Evet QHay ıı ı ır-ı Ade\/Gun nı \ Yıldır 

Alko l kullanıyo r musunuz' n Evet ["l ı-ı ayır \][ J Kadeh/HJha Ll l Yı l d ı r 

Aşa{Jıdak l tıbb i durumlara maruz kaldın ız mı ? Cevabınız "Evet" ise, lütfen a~ağıd aki ··Açılclamalor " 

bölümünü doldurunuL 

~ag ııgını z ıle ılg i l ı he ı lıa ngı bır ş ı kayetını z var mır 

Su an l ıb b l tetk ik, t edavı go ı uyo r musunu 2? Herhang ı bır ılaı:; k ul l Jnıyo r musunuz' 

Tıbbı ı e tkık veya t edavı yaptırmanız on crı l d ı m ı ? 

H erhangı bır tıbbı l c tk ı k ın sonu< raporunu bekl iyor musunuz' 

l $1nı1 yu da hobı nı z gcrcgı ı ch hkelı ak tı v ıı e ı er ı ç ı nde n1 1 sı nı2 ' (oı el havac ılık sektoru, 

yuk.sek yer lerde <al ı şma. motor yarış la rı vb) 

Hı( ,1ınelrya t oldunuz ırıu ? 

He r ha ngı bır st1 katlı9 ı nı z v;;ır mı ' 

Sını ı s ı s ıeını h ast alık la ıı , mcnıal bozukluk lar veya nörolojlk şi kaye tl e r 

l~uh hJSt alık l.ııı 

KJlp ve dola$ım sıstem ı hast alı kla rı 
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Kimseı . tıımoı . kı s ı 
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Do~u~tan gelen r ahat s ı zlıkla r . k .ıl ı t s ı'.11 hastalıklar 

Açık lama lar : 
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1 Eve' \ 1 l Hay11 

l Evci [j Hayır 

l Eve ı r I HdY" 

il Eveı ı I l-l ayıı 
1 \Evet [ 1 ı-ıayıı 

lJEvel J Hayıı 

1 l Evet J Hayıı 
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[ J E ve ı J Hay ıı 

ıl Evet ı l Hayıı 

L l Eve ı 1 Hay,, 

1 i Evet 1 Hay, ı 

[ -l Eve ı 1 Hayıı 

[-l [ve ı i Hay ıı 
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!Evet I HJyıı 
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10. İNTERNET VE TELEFO
N

 HİZMETLERİ T
A
A
H
H
Ü
T
N
A
M
E
S
İ
 

10.1. M
u
ş
terı, 

Şirket 
tarafından 

ınternet 
ve/veya telefo

n
 ile sunulan 

hızme
tlerden 

şıfre 
ku

lla nar ak 
yararlanabileceğın

l. bu kapsam
d

a gerçekleştıreceğ
ı b

u
lu

n ışlemlerin ı
m
z
a
 a
l
ı
n
m
a
d
a
n
 y
a
p

ılacağını, şifre 
ku

llanara
k verıle

n 
talimatların 

ya
zılı 

talımat 
yerine 

geçeceğını, 
şiire 

aracılığıyla 
sozleşme 

b
ılgıler

ını 
g

ö
ru

n
ttile

m
e, d

inlem
e

 ve değişiklik talep ve ışlemlerını y
a
p
a
b
ılecegını, hızmet verılmesı ıçın gereke

n 
d
o
n
a
n
ı
m
 ve 

y
az

ılım
ı
n
 
ken

dısı 
ta

rafından 
temın 

edılec
e
ğ

ını, 
erışim ve 

kullanım 
masraOarını

n
 
k
e
n
d

ısı 
tarafından karşılanacağın

ı, 
10.2. M

ü
ş
t
e

ri, h
ı
z
m
etlerın

 kullanımı e
snasında

; 
-
V
e
r
m

iş 
o

ld
u
ğ
u
 
b

llg
ılerın 

tam
a
m

ının 
d
o
ğ
r
u

, 
eksıksız ve 

g
uncel 

olduğunu, 
aksi 

ta
kd

ird
e

 d
o
ğ
a
cak 

sonuçlar ile u
ğ
r
a
m

ış o
l
d
u
ğ
u
 ve üçuncu kışilere verebileceği zararlarda

n ke
ndıs

ının sorum
lu o

lduğ
u
n
u
 

-
Şırket tarafın

d
a
n
 ses ve ışlem kaydı tutulmasına m

uva
fakat enığını, bu kay

ıtlar se
b
e
b

ıyle Şırketın Tu
rk 

ı C
eza K

anunu kapsamında sorumluluğu olm
a
d

ığını. kayıtların kam
u ve yargı mer

cilerı hu
zuru

n
d

a
 delıl 

teşkıl edebıleceğın
ı ve bağlayıcı olacağını, 

-
H
i
z
m
e

tlerın
 k
e
sıntıye u

ğ
r
a
m
a
sı ve

/veya d
o
n
a
n
ı
m
,
 yazılı

m
 ya d

a h
ızmet s

u
n
u
c
u
l
a
r
ı
n
d
a
n
 kaynaklan

an 
sorunlar 

nedenıyle uçuncu 
kışılerın 

k
e
n
d
ısıne 

aıt 
bılglle

re 
u
l
a
ş
m
a
s

ın
d
a
n
 
kaynaklanabı

lecek 
zarar 

ve 
kayıplardan Şırketı sorum

lu tut
m
a
y
a
c
a
ğ

ını, 
-
Y
u
rurluktek

ı m
evzuata aykırı d

a
v
r
a
n
m
a
y
a
c
a
ğ

ını ve dığe
r m

u
şten

lerın h
ı
z
m
e
tlerı kullanmasın

ı engelle


yıc
ı veya zorla~tı

rıcı eylem
lerde b

u
l
u
n
m
a
y
acağını

, 
· Şıfre

n
ın g

ızli kalmas
ı ,çın gerek\, d

ikka
t ve özenı g

o
s
te

receğını, soz
le
ş
m
e
 kapsamındakı hızmetıerden 

yararlanm
a 

h
akkı

nın 
sadece 

kendısıne 
a

it 
oldu

ğ
u
n
u

. 
şıfre 

bilgısını 
uçu

ncu 
kışılere

 
ve
r
m
e
yeceğın

ı, 
şılresını kullanm

ak suretiyle gerçek
leştırılen ışlem

lerın kendısı t aralından yapılm
ış sayılacağını, Şırketın 

ı şılreyı kullanan uçun
cu kışilerin kımliklerını belırleme yukumluluğu bulunmadığını

, 
-
Şırketın şılreyı herhangi b

ir nedenle değıştirme, geçicı veya sureklı olarak ışlem
e
 ka

pam
a ya d

a
 ıptal 

etm
e

 
hakkına 

sahıp 
olduğunu, 

bu 
tıp 

d
u

ru
m

la
rda 

Şırketin 
be

lırleyeceğı 
değ

ışıkllklere 
uyacagını, 

-
Şırketın 

talep 
edilen 

değışiklıklerı 
yuru

rlu
ğ
e 

alm
a 

konusunda 
serbest 

olduğunu 
talebıyle 

gerçekleştırılen değışıldık ışlemlerınden kendısının so
rum

lu o
l
d
u
ğ
u
n
u

, 
-
Yaz

ılı, görsel ve ışıtsel h
içbır unsuru Şirketın iznı olmak.sızın ku

llanamayaca
ğını, hızmet sırasında 

kullanılan yazılımların tu
m

 haklarının Şirkete aıt o
ld
u
ğ
u
n
u
 ve b

u
 yazılımların 

kullanımını d
u

ze
n

leyen 
lısans veya benzerı şartların kendısını d

e
 bağlaya

cağını. 
-
Hızmetle

rden ya
rarlanamama

sı veya ve
fat halınde, kend

ısın
e aıt şıfreyle yapılan ,şlemlerden dolay

ı 
Şırket

ın sorum
lu olmadığını

, 
-

U
yar, yazıları dahıl o

lm
ak uzere kendısıne Şırket tarafından 

ızah ve tavsıye edılen ıçerık, yon
te

m
 

ve 
güvenlık 

onlem
lerıne 

uyacağını, 
soz 

ko
nusu 

guvenlık 
ö

nlem
lerin, 

guncellememesı, 
güvenlı 

d
o
n
a
n
ı
m
a
 sahıp olm

ayan cihazlar ve/veya u
m

u
m

a
 açık yerlerde kurulu bılgısayarlar ıle ,şle

m
 y
a
p
m
a
sı 

halınde, so
z konusu ışlemlerın kendı bilgısı harıcınde uç un

cu kışıleı tar alından gerçekleştirıldıgını ıddıa 
ederek 

Ş
ırkete 

herhangı 
bır 

sorum
luluk 

yuklete
m
e
y
e
c
e
g
inı 

ve 
soz 

konusu 
ışlemlerden 

doga
cak 

zararlardan Ş
ırket'ın herhangı bır so

ru
m

lu
lu

g
u

n
u

n
 bulunmadıgını

, 
10.3. Ş

ırketın sunulan ınternet ve telefo
n

 h
ızmetlerı ıle ilgılı o

la
rak, 

. 
U

yg
u

n
 gorduğu zam

anda ve M0Ş1erı'ye onceden bıldirimde bulunmaksızın ışlem ıçerık ve yo
n

te
m

 
lerını değıştirebılecegını ve

/veya yenı ışlernler ekleyebıleceğını, 
Hızm

etleıın 
genışletılmesı, 

sınırlandırılması 
veya 

d
u

rdurulması 
ya 

d
a

 
hızmet 

kalıtesınde 
o

rtaya 
çıkab

ılecek teknık so
ru

n
la

rd
a

n
 ve işlemler sırasında oluşabılecek aksam

a
, ge

cıkme ve zararlar neden
ıyle 

M
uşter,·n,n u

ğrayabı
lec

eğı zarar ve kayıplard
a
n
 Şirketın soru

m
lu

 olmadığını
, 

· 
Muşterı'ye herh

angı bır bıldırım veya uy
arıda b

u
l
u
n
m
a
k
sızın hız

m
e
tlerı d

u
rd

u
rm

a
ya

 yetkılı o
ld

u
gu

nu 
ve Mllşte

rı'nın b
u

n
u

n
la

 ılgılı ıtıraz hakkı bulunmadığı
nı g

ay
rika

b
ili rücu

 kab
u

l, b
ey

an ve ta
ah

h
ü

t ed
e

r. 
11

. Y
A

B
A

N
C

I H
E

SA
PL

A
R

 VERGİ U
Y

U
M

 Y
A

SA
SI (F

A
lC

A
) U

Y
A

R
IN

C
A

 BİLG
iL
E
N
D

İR
M
E
 

Yabancı H
esap

ların Vergı U
yu

m
u

 Yasası (F
A

TC
A

) uyarınca "A
B

D
 Kı~ısı'"· (A

B
D

 gosıergesı sahıbı) olm
a
n

ız 
1 d

u
ru

m
u

n
d

a, ışbu 
tek

lıf fo
rm

u
na ek o

lara
k W

-9
, A

B
D

 vatandaşı olmayıp dıger g
o
stergeleıe sah,psenız 

W
·B

B
[N

 fo
rm

u
n

u
 d

o
ld

u
rarak tarafım

ıza ıle
tmenız gerekmektedır 

A
B

D
 kışısı olarak tanımlanan kışılerın 

k
ımlik 

bılgılerı 
ve 

hesapla
rı 

ıle 
ılgılı 

bılgıler 
FA

TC
A

 
k
a
p
sa
m
ı
n
d
a
 

raporlam
aya 

tab
ı 

tutulacaktır 
· A

BD
 Kışısı o

larak değerl
endı

rılm
e krıterlerı 

A
B

D
 uyruklu o

lm
ak, A

B
D

 vatanda
şı o

lm
ak 

A
B

D
 de ye

rle~ık 

-

O
 G

reencard sah
lbı o

lm
a

k. A
B

D
 tele

fo
n

 numarasına sahıp o
lm

a
k, A

B
D

'dekı bıı he
sab

a duzenlı 
p

m
a

k, A
B

D
 adre

s, olan bıı kış,ye vekale
tnam

e veya ımza yetkısı verm,
ş o

lm
a

k 
A

B
D

'de p
o

sta 
~ffl~'lldP@ll~~l;ahıp o

lm
a

k 
, 
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~" gosıe,gele<e ek ola<ak, ABD ,e,g, m
ökellefi old,9

"
'"

"
 daı< ıüphe ,yaodı<acak do<"m

ia<da da sö' 
,°°"'" lrnm

lano dofü,lm
aso talep edilecekti<. 

kootm
l 

,<l,ye
"
 ABD

 d,ııoda se<g• m
,kim

iyseni, bi,eysel ola<ak ya da ıemsil ertigioi, k""'m
 adıoa "J' 

'''"' statü'"ode, OECD CRI (Com
m

oo Reportiog \taoda<dl fa<m
"°" doldo<m

'°
"
 ge<ekm

ekte 
" 

O
 A

m
erika B

irle~ik D
evletleri Ki~isi 

O
 Türkiye ve

_A
B

D
 dışında ve

rgi m
ukim

i iseniz 
ısenız ı~aretleyınız 

işaretleyınız. 
1-

A
oadol, Hayat Em

eklilik A.\ 
ile gi,dlgim

 he< '"''" h
,k,ki iliıkioio keodi hesab,ma/ıemsile yetkilı 

old,g,m
 '"

"
' ki\i oam

" hesabıoa yapıldıg,nı, aksi bi< d,rnm
" bildi«nek ,orn

oda ol""9"m
" bıldıgımı 

12.B
EYA

N
 

b
, kanoda he< tü<lü srn,mı,ı,g,o ta<afima/ta<afimı,a ait old"9"'"· 

_ 
_ 

-
2-

Sigorta Sılgilendi,me fo<m
"°" ok,y,p kab,1 ertigim

i ,e
 ,.,digim

 bilgile<in d09'" oıd,g"°u gııyn-
kabili nıcu kabul ve beyan ederim

. 
. . 

3-
11K

 M
ens,plaona O

,el He<kese H
ayat \igortaso " ıs< M

ens,plaona ö
,el çoco9"m

 ıçm Yatınm 
Sigortaso o<üole<im

i,de sigortalı ile sigorta erti,eo ıa,klı ki\i oiabili<
 11K M

eos,planoa o
,el pnm

 iade!, 
Hayat Sigortaso ü,üoüm

o
,de ise sigorta erti,en aynı ,am

aoda sigortalıdı< Sigortalının sigorta ertı<enden 
la<klı ki\i old,g, d,rnm

la<da hem
 sigortalınıo hem

 de sigorta erti,eoio im
,asm

m
 atıomaso gm

ki< 

ô
,el '"

"
"
"· kam

pa oyala< " 
ü<ünle< hakkm

da SM
S, e-posta " 

telelon gibi \Om
 O

 E,et Ğsayı< 
Tıcarı E

lektronik ileti 

elelctronık ıletışırn kanallarından ücretsiz bılgi almayı kab
ul ed

iyorum
. 

~
 

Şırketimizde b
a?ka hayat sigortanız/ferdi kaza sigortanız/emeklilik sözleşmeniz O

 Evet 
ayır 

lntern
et ve telefon aracılığı ile işlem yapm

ak istemiyorsanız işaretleyiniz. O
 

var rnı7 

V
a.sa P

oliçe/Sö,te,m
e N

o • o□□□oo□□oo□□ 
o□□oo□□oo□□o 

~:~i~~ 05Jd~J~
 ı ~

~\I1~ 
Tanzim

 r.;7
0

 r.;717 
Saati 

ti..J~
: ~

\Q
J 

Sigortalının imzası 
S

ig
o

rta
 E

ttirenin imzası 

/j 

;\_
 

13. A
R

A
C

I BİLGİLERİ 
Adı/Soyadı 

~
\/\ 

~
j

;r 
~

rJu
~

"'v'l 
Teknik Persone

l 
Sicil No/lş Bankası 1_ 00

1-1 ~ 'S ') (_ () C, 
Aracının imzası 

l\ln 
Sicil ,w

 

A
cente K

odu 

E
lem

an K
od

u 

Şube Er-1 Kod
u 

;>~
 0'>1 

~
b

'l~
S

 
/
ı
(
_
 

A
N

A
D

O
LU

 HAYAT EMEKLİLİK A.Ş. 
i~ K

uleleri K
ule:2 Kat: 17 Levent Beşiktaş İstanbul 34330 

Tel: 0850 724 55 00 Faks: 0212 317 70 77 
E.posta: hizm

et@
anadoluhayat.com

.tr İnternet Şube: w
w

w
.anadoluhayat.com

.tr 
M

~bil 
ube U

ygulam
a indirm

e: w
w

w
.anadoluhayat.eom

.tr/pages/indir.htm
l 

8
1

1
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14. KiŞiSEL VER
iLER

E iLiŞKiN A
Y

D
IN

LA
TM

A
 M

ETN
i VE A

Ç
IK

 R
IZA

 

14.1
. Aydınlatma M

etni: 

Kişisel ve varsa sağlık verileriniz; sigortalı, 
sigorta ettiren veya prim

 ödeyen olduğunuz sigorta 
sözleşmesi/sözleşmeleri 

kapsamında 
sigortacılık 

mevzuatı 
ve 

ilgili diğer m
evzuat 

kapsamında 
Şirketimiz tarafından sağlanan ürün ve hizm

etlerin sunulması
, işlem sah

ibinin bilgilerin
in tespiti, 

elektronik veya kağıt ortamında sözleşmeye dair işlemlere dayanak olan tüm
 kayıt ve belgelerin 

düzenlenm
esi; tabi 

o
l
d
u
ğ
u
m
u
z
 m

evzuat gereğ
i bilgi/belge saklam

a
, raporlam

a 
ve 

bilgilendirm
e 

yüküm
lülüklerine 

uyulması 
ile 

denetim
 

faaliyetlerin
in 

gerçekleştirilmes
i 

amaçlarıyla 
işlenebilmektedir. Sağlık verilerin

iz dışında kalan kişisel verileriniz ayrıca
, hizm

et kalitesine yönelik 
çalışmalar

, 
pazarlam

a faaliyetleri, 
anket 

çalışmaları
, 
iletişim 

faaliyetleri 
ve 

ticari 
elektronik 

ileti 
gönderilm

esi amaçlarıyla işlenebilmektedir. 

Kişisel verileriniz ve varsa açık rıza gösterm
eniz halinde sağlık verileriniz.; mevzuatın ö

n
g
ö
r
d
ü
ğ
ü
 

yüküm
lülükler neden

iyle T
.C

. H
azine ve M

aliye Bakanlığı, S
igorta B

ilgi ve G
özetim

 M
erkezi gibi 

düzenleyici ve denetleyici kam
u kuruluşlarına ve yargı m

ercilerine
, gizlilik sözleşmeleri ile güvence 

altına 
aldığım

ız. 
sağlık 

uzm
an 

görüşü 
veren 

kuruluşlara
, 

yurt 
içi 

veya 
yurt 

dışında 
bulunan 

reasürans şirketleri ile destek hizm
eti sağlayıcılarına aktarılabilir. 

Sağlık verileriniz dışında kalan 
kişisel verileriniz ayrıca, ana hissedarımız ve acentem

iz T
ürkiye iş Bankası A.Ş

. ve iştiraklerine, 
acentelerim

ize ve gizlilik sözleşmeleriyle güvence altına aldığımız
, iş ilişkisi içinde b

u
l
u
n
d
u
ğ
u
m
u
z
 

hizm
et sağlayı

c
ılara aktarılabilir. 

Sağlık verilerin
iz.; b

a
ş
v
u
r
u
 form

unda v
e
r
m
i
ş
 olduğunuz. bilgilerden

, m
uayene s

o
n
u
ç
l
a
r
ı
n
d
a
n
 veya 

Ş
irketim

ize ilettiğ
iniz sağlık belgelerinden tam

am
en veya k

ı
s
m
e
n
 otom

atik yollarla toplanmaktadı
r. 

S
a
ğlık 

verileriniz. 
dışında 

kalan 
kişisel 

verileriniz. 
Şirketim

iz., 
acentele

rim
iz

, 
aracılarımız

, 
çağrı 

m
erkez.im

iz, dijital kanallarımız. aracılığıyla ya da 
işbirliği yapılan kurum

 ve 
kuruluşlar larafından 

sö
zlü

, yaz.ılı veya elektronik ortam
da

, tam
am

en veya k
ı
s
m
e
n
 otom

atik olan ya da herhang
i bir veri 

kayıt sistem
inin parçası olarak toplanabilecek ve işlenebilecektir

. 

6698 
S
a
y

ılı 
K

iş
isel 

V
erilerin 

K
o
r
u
n
m
a
s
ı
 

K
anunu

'nun 
6

. m
addesi 

uyarınca 
sağlık 

verilerinizin 
işlenebilmesi ve aktarılabilmes

i için açık rızanız. gerekm
ektedir. Kişisel verileriniz. ise

, s
ö
z
l
e
ş
m
e
n

iz. 
k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

tarafların 
h

a
k 

ve 
yüküm

lülüklerinin 
yerine 

getirileb
ilm

esi 
için 

K
anun

'un 
5/2

. 
m

addesinde 
yer 

alan 
sözleşmenin 

kurulması 
veya 

ifasıyla 
ilgili 

olması, 
bilgi/belge 

saklam
a

, 
raporlam

a ve bilgilendirm
e yüküm

lülüklerine uyulması ile denetim
 faaliyeU

erinln gerçekleştirilmesi 
faaliyetler\ k

a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

kanunlarda açıkça öngö
rülm

esi, hukuki yüküm
lülüklerin yerine getirilm

esi, 
bir 

hakkın 
tesisi, 

kullanılması 
ve

ya
 
korunması 

için 
veri 

işlemenin 
zorunlu 

olması 
ve 

m
e
ş
r
u
 

m
enfaatler amaçlarıyla açık rızanız aranmaksızın ya da aracılar vasıtasıyla hizm

et sağlanması ve 
hizm

et kalitesine yönelik çalışmalar
, reklam

, tanıtım, kam
panya ve pazarlam

a faallyetleri, anket 
çalışmaları, iletişim faaliyetleri ve ticari elektronik ileti gönderilm

esine yönelik olarak K
anun

'un 5/1
. 

m
addesi uyarınca açık rızanız.a dayalı olarak toplanm

akta ve işlenmektedir. 

K
anun

'un "ilgili kişinin haklarını düzenleyen
" 11

. m
addesi kapsamındak

i haklarınızın kullanımına 
ilişkin 

usul 
ve 

esaslar 
ile 

"Kişisel 
V

erilere 
ilişkin 

V
eri 

S
orum

lusuna 
Başvuru 

F
orm

u
" 

anadoluhayat.com
.tr internet adresinde yer almaktadır. 

T
okllf N

o 
6000

89
197 

9
110 

olıc_h~bh
~l,,_71011

_0
1 
H
SB
n

sıı..No 
198

/
SOO 

p
i 

b PO
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o
5
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Aydınlatma m
etn

ini ve haklarımı okudum
 ve bilgilendirildim

. ıJ A
 

1 ~
gortalı : 

T
arih:11 O<-

lo
t >

 
im

za
: ~
 

l ) Sigo
rta E

ttiren' 
T

arih: 
im

za
: 

4 
Sağlık V

erilerin
e ilişkin Açık Rıza

: 

Sağlık 
verilerim

in 
"V

eri 
S

orum
lusu

· 
A

nadolu 
H

ayat 
E

m
eklilik A.Ş . tarafından aydınlatma 

m
etn

inde belirtildiği şekilde toplanmasına, işlenmesine 
ve ayrıca aydınlatma 

m
etninde 

açıklanan kurum
 ve kuruluşlara aktarılmasına açık rıza gösteriyorum

. 

!~
•'"' ediyorum

 
::_

 K
ab"' elm

iyo,"m
. 

S
~ortah lm

,a M
 

W
ih

 1
' O

l . 1-023 

14.3. Kişisel V
erilere ilişkin Açık Rıza : 

Kişisel 
verilerim

in, 
"V

eri 
S

orum
lusu

· 
A

nadolu 
H

ayat 
E

m
eklilik A .Ş . tarafından aydınlatma 

m
etninde 

belirtild iğ i 
şekilde 

açık 
rızama 

dayalı 
olarak 

gerçekleştirilecek 
am

açlarla 

toplanmas ı na , işlenmesine ve aktarılmasına açık rıza gösteriyorum
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