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O
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A
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A
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L
A

R
 SiG

O
R

T
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T

T
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E
N
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L

A
M

A
Z
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B
u b

o
lu

m
. sadece TSK M

e
n

su
p

la
n

n
a

 0
z
e

l H
erkese H

ayat Sıgortası veya TSK Mensuplarına O
zel Çocuğum 

lçın Yatı
n
m
 Sıg

ortası ıçın doldurulabılır 

U
yru

k 
O

T
C

 
O

 
Ç

oklu V
atandaş 

D
 M
a

vı Kart Sahıbı 

O
 Yabancı 

Kımlık N
o 
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u

ru
 
O

Ehlı e
t 

O
N

u
fu
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□
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y 

Cuzdanı 

A
d
ı
 

D
o
ğ
u
m
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B
aba A

d
ı
 

C
ın
s
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M
e
sle

k 

O
Mavı K
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□
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□
Erkek 

P
asaport N

o
 

M
ulam

 O
lunan U

lke 

E
P

o
sta (iJ) 

E
P

o
sta (ozef) 

C
ep 

T
e

le
fo

n
u

1
 

iş T
elefon

u 

Ev Telefo
n

u 

Y
u
ı
ı
m
a
 

A
d

resi 

S
em

t 

P
osta K

o
d

u
 

U
lke 
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~
~
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~
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N
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[
!
)
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1
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-
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ı
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n
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S
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S
o
y
a
d
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D
o
ğ
u
m
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en 

A
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d
ı
 

Medenı D
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V
e
r
g
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ı
m
l
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o
 

V
e
r
g
ı
 D
a
ı
r
e
s

ı 

C
ep 

T
elefo

n
u
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il 

ı
1
 Dığer Ü
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m
u
ı
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O
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w
,iN

T
E

R
N

E
T

 V
E

 T
E

L
E

F
O

N
 HİZMETLERİ T

A
A
H
H
Ü
T
N
A
M
E
S
İ
 

10.1. Müşteri, _Şırket tarafından ınternet 
ve

/ve
ya tele

fo
n ıle sun

u
lan 

h
izm

e
tle

rd
e

n
 şıfre 

kullanarak 
yararlanabılecegını. b

u ka
p

sa
m

d
a

 gerçekleştıreceğı b
ü

tu
n işlemlerin im

za alınmadan yapılacağını, şifre 
kulla

narak verılen talımatların yazılı talımat 
ye

rin
e

 geçeceğini, 
şifre aracılığıyla sözleşme bılgilerini 

göruntülem
e, d

in
le

m
e

 ve d~ğişiklik ta
le

p
 ve

 işlemlerini yapabileceğinı, h
izm

e
t verilm

esi ıçin g
e

re
ke

n
 

donanım ve yazılımın kendısı tarafında
n te

m
in

 edileceğinı, erişim ve kullanım
 masraflarının kendısı 

tarafından karşılan
a
c
a
ğ
ı
n

ı, 

10.2. Muşteri, hızmetle
rın kulla

n
ım

ı esnas
ın
d
a

; 
. Vermiş olduğu 

b
ilg

ile
rin tama

mın
ın doğru, 

eksiksiz ve
 g

u
n

ce
l olduğunu, aksı 

ta
kd

ird
e

 doğacak 
sonuçlar ile uğramış o

lduğ
u ve ü

çü
n

cü
 kişilere verebileceği zararlardan kendisin

in
 so

ru
m

lu
 o

lduğunu
, 

. Şırket tarafından ses ve
 işlem

 kaydı tutulmasına m
uvafakat ettiğini, b

u
 kayıtlar sebebiyle Şirketin T

urk 
C

eza K
anunu kap

sam
ında soru

ml
uluğ

u olm
ad

ığını, kayıtların kam
u ve yargı m

e
rcile

ri hu
zu

ru
n

d
a

 d
e

lil 
teşkıl edebil

e
c
e
ğı
n

i ve bağlayıcı olacağı
nı, 

. Hizmetlerın kesıntıye uğra
m
ası ve

/ve
ya

 dona
nım, yazılım ya d

a
 h

izm
e

t sunucu
larından kaynaklanan 

sorunlar nedenıyle 
u

çü
n

cu
 
kışılerin 

kendisine a
it b

ilg
ile

re
 u

laşm
asından 

kaynaklanab
ilecek zara

r ve 
kayıplardan Şirketi so

ru
m

lu
 tutm

a
y
a
c
a
ğ

ını, 

. Y
ururlukteki m

e
vzu

a
ta

 ayk
ırı davra

n
m
a
y
a
c
a
ğ

ını ve
 diğe

r müşterilerin hizm
e

tleri kullanmas
ını e

n
g

e
lle­

ı yıcı veya zorlaşt
ırıcı e

yle
m

le
rd

e
 b
u

lu
n
m
a
y
a
cağı

nı, 

1 -Şıfrenın gizlı kalması ıçin g
e

re
kli d

ikka
t ve ö

ze
n

i gostereceğini, sozleşme kapsamındakı hızmetlerden 
yararlanm

a 
hakkın

ın 
sadece 

ke
n

d
isin

e
 

a
it 

olduğunu, 
şifre

 
b

ilg
isin

i 
u

çu
n

cu
 
kişilere 

ve
rmeyeceğini

, 
şıfresıni kullanm

ak su
re

tiyle gerçekleştirilen işlem
lerin kendisi tarafın

dan yapılmış sayılacağ
ını, Şirketin 

şıfreyı kullanan ü
çü

n
cü

 kışilerin kim
likle

rini b
e

lirle
m

e
 y
u
k
ü
m

lu
lü
ğ
u
 b
u

lunmadığın
ı, 

-
Şırketın şıfreyi h

e
rh

a
n

g
i b

ir n
ed

enle değıştirm
e, geçıci veya süre

kli olarak işle
m
e
 ka

p
a

m
a

 ya da ip
ta

l 
etm

e 
hakkına 

sah
ip

 
olduğunu

. 
b

u
 

tip
 

d
u

ru
m

la
rd

a
 
Şirketin 

be
lirleyeceği 

d
eğişıkliklere 

uyacağ
ını, 

• 
Şırketın 

ta
le

p
 

e
d

ile
n

 
d
e
ğ

ışikliklerı 
yü

rü
rlüğe 

alm
a 

ko
nusu

nda 
serbest 

o
l
d
u
ğ
u
n
u

, 
ta

le
biyle 

gerçekleştirilen değişik
lik işlem

lerinden kendısi
n
in soru

m
lu o

ld
u
ğ
u
n
u

, 
· 
Yazılı, görsel ve işitsel h

içb
ir u

n
su

ru
 Şirketin izni o

lm
a
k
s

ızın ku
llanamayacağ

ını, h
izm

e
t sırasında 

kullanılan yazılımların 
tu

m
 haklarının 

Ş
ırkete ait o

ld
u
ğ
u
n
u
 ve b

u
 yaz

ılımların 
kullanım

ı
n

ı d
u

zenleyen 
lısans veya b

e
n

ze
ri şart

ların ken
d

isini d
e

 bağlayacağını
. 

· H
ızmetlerden yararla

n
a
m
a
m
a
s

ı veya ve
fa

t ha
lind

e, kendisine a
ıt şifreyle yapılan ışlemlerden dola

y
ı 

Şırketın so
ru

m
lu o

l
m
a
d

ığ
ını, 

-
Uyarı y

azıları dahıl o
lm

a
k üzere kendisine Ş

irket tarafın
d
a
n
 
ızah ve tavsıye e

d
ile

n
 içerik, yo

n
te

m
 

ve 
guvenlik 

e
n

le
m

le
rin

e
 
u
y
a
ca
ğ

ını, 
söz 

konusu 
g

ü
ve

n
lik 

o
n

le
m

lerini 
g
u
n
c
e
l
l
e
m
e
m
e
s
ı

, 
g

ü
ve

n
li 

donanıma sahıp o
lm

ayan cıhazlar ve
/ve

ya
 u

m
u

m
a

 açık ye
rle

rd
e

 ku
ru

lu b
ilg

isa
ya

rlar ile işle
m
 yapması 

halınde; soz konusu ışlemlerın ke
n

d
i bilgısi hanem

de u
çü

n
cü

 kişiler tarafından g
e
rçekleştırıldiğini id

d
ia

 
ederek 

Şirkete 
herhangı 

bır 
so

ru
m

lu
lu

k 
yuk

le
temeyeceğini 

ve 
söz 

konusu 
işlem

lerden 
d
o
ğ
a
cak 

zararlardan Ş
irket'ın h

e
r
h
a
n
g

ı bır s
o
r
u
m
l
u
l
u
ğ
u
n
u
n
 b
u
l
u
n
m
a
d

ığın
ı, 

10.3. Şırketın su
n

u
la

n
 ınternet ve te

le
fo

n
 h
i
z
m
e
tlerı ile ilg

ılı olarak, 
-

U
yg

u
n

 g
o
r
d
u
ğ
ü
 za

m
a

n
d

a
 ve

 Müşteri
'ye o

n
ce

d
e

n
 bild

irim
d

e
 bulu

n
maksızın işle

m
 içe

rik ve yo
n

tem
­

lerinı d
eğ

ıştirebile
c
eğ

ını ve/veya yeni işlemler ek
leyebi

leceğ
ini, 

· 
Hız

m
etlerın 

g
e
n

işletılmes
i, 

sın
ırland

ırılması 
veya 

d
urduru

lması 
ya 

d
a

 
h
ı
z
m
e
t
 

ka
lite

sin
d

e
 o

rta
ya

 
çıkabilece

k teknik so
ru

n
la

rd
a

n
 ve işlem

ler sırasın
d
a
 oluşab

ilecek aksam
a, g

e
cikm

e
 ve

 zararla
r n

e
d

e
n

iyle 
Muşteri

'nin uğrayabılec
e
ğ

ı za
ra

r ve kayıplardan Ş
ırketin so

ru
m

lu
 o
l
m
a
d
ı
ğ

ını. 
· 

M
u

şterı'ye herhangı b
ir b

ild
irim

 veya uyarıda bulun
m

aksızın h
izm

etle
ri d

u
rd

u
rm

a
ya yetkı

lı o
ldu

ğ
u
n
u
 

ve Muşteri
'n

in b
u

n
u

n
la

 ılgılı itıraz hakkı b
u
l
u
n
m
ad

ığ
ını g

ayrikab
ili rü

cu
 k

a
b

u
l, b

e
y

a
n

 v
e

 ta
a

h
h

ü
t e

d
e

r. 
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Yaban
cı H

esapların Vergı U
yu

m
u

 Yasası (FA
T

C
A

) uyarınca "A
B

D
 Kişısı"• (A

B
D

 g
ö

ste
rg

e
si sahibi) olm

an
ız 

d
u

ru
m

u
n

d
a, ışbu teklıl fo

rm
u

na ek olarak W
-9, A

B
D

 vatandaşı o
lmay

ıp diğer g
o

ste
rg

e
le

re
 sahipsenız 

W
-8B

E
N

 fo
rm

u
n

u
 d

o
ld

u
ra

ra
k tarafımıza ile

tm
e

n
iz g

e
re

km
e

kte
d

ir. A
B

D
 kişisi o

larak tanımlanan kışılerın 
kımlık 

bılgılerı 
ve 

hesapları 
ile 

ılgıli 
bilg

ıler 
FA

T
C

A
 

kapsam
ında 

ra
p

o
rla

m
a

ya
 

ta
b

i 
tutulacaktır. 

•A
B

D
 Kışısi o

larak değe
rle

ndırılme kriterlerı· A
B

D
 uy

ru
klu

 o
lm

a
k, A

B
D

 vatandaşı o
lm

a
k, A

B
D

'd
e

 yerleşık 

-

D
 G

reencard sahıbı o
lm

a
k, A

B
D

 te
le

fo
n

 numarasına sahip olm
ak, A

B
D

'dekı bır hesaba d
u

ze
n

li 
a

p
m

a
k, A

B
D

 ad
resi o

la
n

 bır kışiye ve
ka

le
tn

a
m

e
 ve

ya im
za

 yetkisi vermiş o
lm

a
k, A

B
D

'd
e

 p
o

sta 
~
f
f
i
~
d
~

ri!!!i;ahıp o
lm

a
k. 
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B
u g

o
ste

rg
e

le
re

 e
k olarak. A

B
D

 vergı mukellefı olduğunuza daır şuphe uyandıracak durum
larda da soz 

le.o
n

u
su fo

r
m
ların d

o
l
d
u
r
u
l
m
a
s
ı
 talep e

d
ı

lecektır 
T

urkrye ve
 A

B
D

 dışında vergı mukımıysenız bıreysel olarak ya da tem
sil ettığınız kurum

 adına veya kon
trol 

kış sı staıusunde O
E

C
D

 C
R

S (C
o

m
m

o
n

 Reportıng S
tan

dard) form
unu doldurmanız gerekm

ektedır. 
l 

A
m

e
n

ka
 B

ırleşık Devletlerı Kışısı 
ıs
e
nız ışaretleyın

ız 
12.B

E
Y

A
N

 

Turkıye ve A
B

D
 dışında vergi muk

ımı ısenız 
ışaretley

ınız 

1-
A

n
a

d
o

lu
 H

aya
t Emeldılık AŞ 

ıle gırdıgım her tu
rlu

 hukukı ılışkının kendı hesabıma/temsıle y~tkılı 
o

ld
u

g
u

m
 tu

ze
l kışı n

a
m

 ve hesabına yapıldıgını. aksı bır d
u

ru
m

u
 bıldırmek zorunda olduğumu bıldıgımı, 

b
u

 ko
n

u
d

a
 h

e
r tu

rlu
 s
o
r
u
m
l
u
l
u
ğ
u
n
 tara

fı
m
a
/tarafımıza aıt o

l
d
u
ğ
u
n
u
.
 

2 
S

,gorta Bılgılendırme F
o

rm
u

n
u

 o
ku

yu
p

 kabul ettığımı ve verdığım bılgılerın doğru oldugu
nu gayri­

laıbili rOa.ı laıbul ve beyan ederim
. 

3 
TSK M

e
n

su
p

la
n

n
a

 O
ze

l H
e

rkese H
aya

t Sıgortası ve TSK Mensuplarına O
zel Çocuğum lçın Yatırım 

Sıgortası ur unlerımızde sıgortalı ıle sıgorta ettıren farklı kışı olabılır 
TSK Mensuplarına O

zel Prım iadeli 
H

aya
t Sıgortası u

ru
n

u
m

u
zd

e
 ıse sıgorta ettıren aynı zam

anda sıgortalıdır Sıgortalının sıgorta ettırenden 
farklı kışı o

ld
u

g
u

 d
u

ru
m

la
rd

a
 h

e
m

 sıgortalının h
e

m
 d

e
 sıgo

rta ettırenın ımzasının alınması gerekır 
T

icari E
lektro

n
ik İleti 

O
zel fırsatlar kam

panyalar ve u
ru

n
le

r hakkında SM
S

. e-p
o

sta ve telefon g
ıbı tu

m
 

e
lelctr

o
nık ıletışım ka

nallanndan ucretsız bılgı a
l
m
a
y
ı
 kabul e

d
ı
y
o
r
u
m
 

Şırketımızde b
a
ş
k
a
 hayat sıgortanı

z/ferdı kaza sıgo
r
tan

ız/emeklılık 
sozleşmenız 

var m
ı' 

ln
te

rn
e

t ve te
le

fo
n

 ara
c
ılığı ıle

 ışl
e
m
 yapm

ak istl!miyorsanız ışaretleyınız 
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1
4. KiŞiSEL V

E
R

iL
E

R
E

 iLiŞKiN A
Y

D
IN

L
A

T
M

A
 M

E
T

N
i V

E
 A

Ç
IK

 R
IZ

A
 

1
4.1. A

y
d
ı
n
l
a
t
m
a
 M

e
tn

i: 

Kişis
e

l ve
 varsa sağlık verileriniz; sigortalı, sig

o
rta

 e
ttire

n veya p
rim

 ö
d

e
ye

n
 o
l
d
u
ğ
u
n
u
z
 sig

o
rta

 
sözleşm

e
s

i/sö
zleşmeleri 

ka
p
s
a
m
ı
n
d
a
 
sigortacılık 

mevzuatı 
ve

 llglll d
iğer m

e
vzu

a
t 
k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

Şırk
e
tim

lz tarafından s
a
ğ
l
a
n
a
n
 ü

rü
n

 ve
 h

izm
e

tlerin sunulması, 
işlem sa

hibin
in bilgilerin

in tespiti, 
elektronik ve

ya
 kAğ

ıt ortamında s
ö
z
l
e
ş
m
e
y
e
 d

a
ir işle

mlere d
a

ya
n

a
k o

la
n

 tü
m

 kayıt ve
 b

e
lg

e
le

rin 
d

üzenle
n

m
e

si; tabi 
o
l
d
u
ğ
u
m
u
z
 m

e
vz

u
at 

g
e
r
e
ğ

i 
bilgi/belge sakla

m
a

, raporla
m

a
 ve

 
b

ilg
ile
n
d

ım
ı
e
 

yuküm
lülüklerin

e 
u
y
u
lması 

ile
 

d
e

n
e

tim
 

faaliyetlerinin
 

gerçekleştirilmesi 
a
m
a
ç
larıyla 

işlenebilmektedir. Sağlık verilerin
iz dışında ka

la
n

 kişisel verilerin
iz ayrıca, h

izm
e

t kalite
sin

e
 yönelik 

çalışma
lar, 

pazarla
m

a
 faaliyetleri, 

a
nke

t çalışma
ları, 

iletişim
 fa

a
liyetleri ve

 ticari e
le

ktro
n

ik ileti 
g

ö
n

d
e

rilm
e

si a
m
a
ç
l
a
r
ı
y
l
a
 i
ş
l
e
n
e
b
i
l
m
e
k
t
e
d
i
r

. 

K
işisel verileriniz ve

 va
rsa

 açık rıza g
öste

rm
e

n
iz h

a
lin

d
e

 s
a
ğ
lık v

e
rilerıniz; mevzuatın ö

n
g
ö
r
d
ü
ğ
ü
 

yüküm
lülükler n

e
d

e
n

iyle
 T

.C
. H

azin
e ve

 M
a

liye
 B
a
kan

lığı, S
ig

o
rta

 B
ilgi ve

 G
ö

zetim
 M

e
rke

zi g
ib

i 
düzen

leyici ve
 denetleyici ka

m
u

 kuruluşlarına ve
 yargı m

ercilerin
e

, g
izlilik s

ö
z

le
ş
m
e
leri ile g

ü
ve

n
ce

 
altına 

aldıQımız 
s
a
ğ

lık 
u

zm
a

n
 
görüşü 

ve
ren 

ku
ruluşlara

, 
yu

rt içi 
ve

ya
 

yu
rt 

d
ışında 

b
u

lu
n

a
n

 
reasürans ş

irketleri ile d
e

ste
k hizm

e
ti sağlay

ıcıların
a
 aktarılabilir. SaQlık ve

rile
rin

iz dışında ka
la

n
 

kişisel verileriniz ayrıca
, a

n
a

 h
isse

d
a
rımız ve

 a
ce

n
te

m
iz T

ü
rkiye

 iş B
a
nkası A

.
Ş

. ve
 iştiraklerine, 

ace
ntelerim

ize
 ve

 gizlılık s
ö
z

le
ş
m
e

leriyle g
ü

ve
n

ce
 a

ltın
a
 aldığ

ım
ız, iş ilişkisi için

de b
u

lun
duQ

um
uz 

hizm
et s

a
ğ
l
a
y
ı
c
ılara a

k
tarılabilir. 

S
a
ğ
lık verileriniz; b

a
ş
v
u
r
u
 fo

rm
u

n
d

a
 v
e
r
m
i
ş
 o

lduQ
unuz bilgilerden, m

u
a

ye
n

e
 s
o
n
u
ç
l
a
r
ı
n
d
a
n
 ve

ya
 

Şirketim
ize ilettiQ

iniz s
a
Q
lık belgelerinden ta

m
a

m
e

n
 ve

ya
 k
ı
s
m
e
n
 oto

m
a

tik yo
lla

rla
 toplanmaktadır

. 
S
a
ğ
l
ı
k
 

ve
rile

rin
iz 

d
ı
ş
ı
n
d
a
 

kalan 
kişisel 

ve
rile

rin
iz 

Ş
i
r
k
e
t
i
m

iz, 
a

ce
n

telerim
iz, 

a
ra
c

ıl
a
r
ı
m
ız, 

ç
a
ğ
r
ı
 

m
erkezim

iz, d
ijita

l k
a
n
a
llar

ı
m

ız
 aracılığıyla ya

 d
a

 işb
irliği yapılan ku

ru
m

 ve
 kuruluşlar tarafında

n
 

sözlü, yazı
lı ve

ya
 e

le
ktro

n
ik o

rta
m

d
a

, ta
m

a
m

e
n

 ve
ya

 k
ıs
m
e
n
 o

to
m

a
tik o

la
n

 ya
 d

a
 h

e
rh

an
g

i bir ve
ri 

k
a
y

ıt sistem
inin parçası o

larak to
p

la
n

a
bile

ce
k v

e
 işlenebilecektir. 
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Sayılı 

K
iş

is
e

l 
V

e
rilerin 

K
o
r
u
n
m
a
s
ı
 

K
a

n
u

n
u

'n
u

n
 

6
. 

m
a

d
d

e
si 

u
y
a
r
ı
n
c
a
 
sağlık 

ve
rile

rin
izin 

işle
n
e
b
i
l
m
esi ve

 aktarılabilmesi için açık rızanız g
e

re
km

e
kte

d
ir. Kiş

isel verileriniz
 ise

, s
ö
z
l
e
ş
m
e
n
i
z
 

k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

ta
rafların 

h
a

k 
ve 

yü
kü

m
lülü

klerinin 
ye

rin
e

 
g

e
tirile

b
ilm

e
si 

için 
K

a
n

u
n

'u
n
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. 
m

addesin
d

e
 

ye
r 

a
la

n
 
s
ö
z
l
e
ş
m
e
n
i
n
 
k
u
r
u
l
m
a
s

ı 
veya 

ifasıyla 
ilgili 

o
l
m
a
s

ı, 
b

ilg
i/b

e
lg

e
 

sa
kla

m
a

. 
raporlam

a ve
 bilgilend

irm
e yüküm

lü
lükle

rin
e

 u
y
u
l
m
a
s

ı ile d
e

n
e

tim
 faaliye

tlerinin g
e
r
ç
e
k
l
e
ş
t
i
r
i
l
m
e
s

i 
faaliyetleri k

a
p
s
a
m
ı
n
d
a
 

ka
n

u
n

la
rd

a
 a
ç
ı
k
ç
a
 ö

n
g

ö
rü

lm
e

si, hukuki yü
kü

m
lü

lü
kle

rin
 ye

rin
e

 g
e

tirilm
esi, 

bır 
h
a
k
k
ı
n
 

te
sisi, 

kullanılması 
ve

ya 
k
o
r
u
n
m
a
s

ı 
için 

ve
ri 

işlem
e
n

in
 

zo
ru

n
lu 

o
l
m
a
s
ı
 

ve
 
m
e
ş
r
u
 

m
enfaatler a

m
a
ç
l
a
r
ı
y
l
a
 a
ç
ı
k
 rızanız a

r
a
n
m
a
k
s
ı
z
ın ya d

a
 a
r
a
c

ıla
r
 v
a
s

ıt
a
s

ıyla h
izm

et s
a
ğ
l
a
n
m
a
s
ı
 ve

 
hizm

et kalitesine yö
n

e
lik ç

a
l
ı
ş
m
ala

r. re
kla

m
, tanıtım. ka

m
p

a
n

ya
 ve

 p
a

za
rla

m
a

 faaliyetleri, a
n

ke
t 

çalışmaları
, iletiş

im
 faaliyetleri ve

 ticari e
le

ktro
n

ik ileti gö
n

de
rilm

e
sin

e
 yö

n
e

lik o
lara

k K
a

n
u

n
'u

n
 5

/1
. 

m
addesi u

y
a
r
ı
n
c
a
 a
ç
ı
k
 rız

a
n

ız
a
 d
a
y
a

lı o
la

ra
k to

p
la

n
m

a
kta

 ve
 i
ş
l
e
n
m
e
k
t
e
d
i
r

. 

K
anun

'u
n

 "ilgili kişinin
 haklarını d

ü
ze

nleye
n" 1

1
. m

a
d

d
e

si k
a
p
s
a
m
ı
n
d
a
k
i
 haklarınız

ın 
kullanım

ı
n
a
 

ilişkin 
u

sul 
ve

 
e

sa
sla

r 
ile 

"Kişisel 
V

e
rile

re 
ilişkin 

V
e

ri 
S

o
ru

m
lu

su
n

a
 
B
a
ş
vu

ru 
F

o
rm

u
" 

anadolu
h

a
ya

t.co
m

.tr inte
rne

t a
d

re
sin

d
e

 ye
r a

l
m
a
k
t
a
d
ı
r

. 
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Aydınlatma metnını ve haklanmı o
kudum

 ve bılgılendinldım
. ,J,A

. 
V'Slgortalı 

Tarıh.•13 O
?.. 

t.o
t3

, im
za· :J--' 

Sıgorta Ettıren-
T
a
r
ı
h

. 
im

za: 

4 
SaOlık V

erilerin
e llltkln

 Açık Rıza: 
Sağlık venlenmın 

-V
en 

S
orum

lusu· 
A

nadolu 
H

ayat Emeklılık A.Ş. tarafından aydınlatma 
metnınde 

be.lırtıldıQI 
şekilde 

toplanmasına, 
lşlenmesıne 

ve 
aynca 

aydınlatma 
m

etn
in

d
e

 
açıklanan kurum

 ve kuruluşlara aktanlmasına açık nza gösteriyorum
. 

.A<a""ı ed..,rum
 

-
K

a
b

,I olm
..,rum

 
Sıgortah l=rr T

aah
<

S
 o

t ıo,ı 
1

4.3. K
IJ

IH
l V

erilere llltkln
 Açık Rıza

: 

K
ışısel 

venlerim
ln

, -V
eri 

S
orum

lusu· A
nadolu 

H
ayat E

m
eklilık A

.Ş
. 
tarafından aydınlatma 

m
etn

inde 
belırtıldıQı 

şekılde 
açık 

rızama 
dayalı 

olarak 
gerçekleştınlecek 

am
açlarla 

toplan
m
a
sına, lşlen

m
esıne ve aktarılmasına açık rıza gösteriyorum

 

Sıgortah 
"
'
""' ed"'°rum

. 
K

a
""I oım,yorum 

1m
m

 r" T~ıh13 ono,ı 
Sıgorta 
Ettıren

. 
__ K

abul e
d
ı
y
o
r
u
m
 

K
a

bul etm
iyorum

 
im

za 
T

arih 

T
S

K
 Mensuplarına ö

ze
l H

erkese H
ayat S

ıgortası ve T
S

K
 Mensuplarına ö

ze
l Ç

ocuQ
um

 lçın 
Yatın

m
 Sıgortası ü

riinlenm
ızde sıgortalı ile sigorta ettıren farklı kişı olabılır. T

S
K

 M
e
n
su
p

larına 
ö

ze
l 

P
n

m
 
ladelı 

H
a

yat 
Sıg

ortası 
ürününde 

ıse 
sigorta 

ettıren 
aynı 

zam
anda 

sıgortalıdır 
Sigortalının 

sıgorta 
ettırenden farklı 

kişi olduQ
u durum

larda hem
 
sigorta

lının hem
 d

e
 sıgorta 

ettırenın ım
z
a
s
ı
n
ı
n
 alın

m
a
s

ı gerekır
. 
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